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 طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة :محاضرات برنامج مادة
 للسنة الثانیة علوم التربیة

 المحاضرة الأولى: مدخل إلى طرق واستراتجیات التدریس الحدیثة
 د. حلوش مصطفى

 الأھداف التعلیمیة:
 المفھوم  الحدیث للتدریس. التعرف على - 
 معاییر اختیار طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة.و أسس التعرف على -

 تمھید:

 بین للتفاعل مختلفة طریقة توجد أن حاولت التي الحدیثة التدریسیة الإستراتیجیات من الكثیر ظھرت لقد  
التقلیدیة، فالمتعلم في الاستراتجیات الحدیثة والمتعلم ، تختلف عن الاستراتیجیات والطرق التدریسیة  المعلم

 التربویین على لزاما كان وبالتالي فیھ، وتنصبّ  التعلیم عملیة منھ تنطلق الذي التعلیمیة، العملیة محور بات
التفكیر في طرق وأسالیب تعلیمیة جدیدة مستفیدة من التطور الكبیر في مجال علم النفس والنظریات التربویة 

 ئم نمط التعلم، والأھداف التربویة للمجتمع.الحدیثة، تلا
 :تدریسالحدیث للمفھوم  -1
 مساعدة بقصد المعلم بھا یقوم التي الأنشطة من مجموعة من یتكون نسق أو التدریس نظام" - 

 )2011شاھین، الحمید عبد حسن الحمید (عبد ."معینة أھداف وفق المتكامل النمو علي التلامیذ
 أھداف إلي الوصول في تلامیذه لمساعدة تعلیمي موقف في المعلم بھا یقوم التي النشاطات مجموعة " -  

 " محددة تربویة
 نستخلص ما یلي: ینالسابق ینوانطلاقا من  التعریف 

 ( استراتیجیات، طرق، أسالیب)  وعملیات ( بشریة، مادیة، إداریة)  لھ مدخلات نظام التدریس  -أ
 ( نواتج التعلم من معارف، ومھارات وقیم واتجاھات). ومخرجات

التدریس عملیة تفاعل دینامكي بین العناصر الثلاث للعملیة التعلیمیة : المعلم والمتعلم والمنھاج   -ب
 الدراسي.

 ملاحظ و یمكن قیاسھ و تطویره .یمارسھ المدرس  التدریس نشاط  -ج   
 لمتعلم وسیلتھا اللغة بمظھریھا اللفظي وغیر اللفظي.التدریس عملیة تواصل بین المعلم و ا -د   
 التدریس عملیة ھادفة منظمة تتجھ نحو تحقیق أھداف تربویة تعلیمیة محددة -ج   
 مفھوم طریقة التدریس : -2
  المفھوم التقلیدي لطریقة التدریس: -2-1
التلامیذ عن طریق تلقینھم تلك التدریس ھي الخطرات التي یتبعھا  المعلم لنقل المعارف إلى  طریقة  

 المعارف.
 المفھوم الحدیث لطریقة التدریس: -2-2
وعة الخطوات والإجراءات المتسلسلة والمنظمة التي یتبعھا المعلم لإثارة وتوجیھ ممجھي طریقة التدریس   

التعلم لدى المتعلمین نحو تحقیق الأھداف التعلیمیة، وإتاحة الفرصة لھم لاكتساب الخبرة التعلیمة بأنفسھم، 
 رغبة ونشاط . بعلیھا  الإقبالوالمشاركة الفاعلة في كافة أنشطة التعلیمیة، و 

 رى المشابھة:خمفھوم  طریقة التدریس والمفاھیم الأ -2-3
 مفھوم استراتیجة التدریس: -أ 
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المعلم من خلال استخدام كافة الطرائق والوسائل  اوینفذھ یضعھاھي خطة محكمة البناء ومرنة التطبیق  
یمیة معینة  ( نواتج لتحقیق أھداف تعلوالإمكانات الملائمة لطبیعة المتعلم والمادة الدراسیة والموقف التعلیمي 

 التعلم المعرفیة، المھاریة، الوجدانیة)
 مفھوم أسلوب التدریس: -ب    
 بھا یتناول التي الكیفیة ھو أسلوب التدریس ھو مجموعة الأنماط التدریسیة الخاصة بالمعلم و المفضلة لدیھ  

 للمدرس.، فأسلوب التدریس یتأثر ویتحدد بالخصائص الذاتیة  التدریس طریقة المعلم
ومما سبق نستنتج أن طریقة التدریس و أسلوب التدریس  جزء من إستراتیجیة التدریس بحیث أن ھذه   

 الأخیر قد تشتمل عدة طرق وأسالیب التدریس.
 أسس طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة: -3
 تقوم طرق واستراتیجیات التدریس الحدیثة على عدة أسس ھي:  

 استقلالیة معینة في ممارسة النشط التعلیمي  وإعطائھ فرصة بناء معارفھ ذاتیا.منح المتعلم  -أ
 تمركز التعلیم حول المتعلم. -ب
 ..من الخبرة التعلیمة ومكتسباتھتدریب المتعلم توظیف قدراتھ الحسیة الحركیة ز الذھنیة  -ت
 تحفیز  المتعلمین على ممارسة المستویات العلیا من التفكیر -ث
 تعلیمیة لمواجھة الفروق الفردیة بین المتعلمین.تنویع الأنشطة ال -ج
 تحفیز المتعلمین على الأخذ بروح العمل الجماعي التعاوني. -ح
 الشمولیة بحیث تتضمن مختلف الوضعیات التعلیمیة المحتملة في الموقف التعلیمي. -خ
 المرونة في استخدامھا لتناسب خصائص المتعلمین وظروف البیئة الصفیة. -د
   یس ونوعھ (فردي، جماعي) ط التدرممراعاة ن -ذ

 معاییر اختیار طرق واستراتیجیات التدریس:  -4
 لاختیار طریقة التدریس الملائمة یجب مراعاة المعاییر التالیة: 

 ملائمة طریقة التدریس للأھداف التعلیمیة المسطرة. -
 ملائمة طریقة التدریس للمرحلة الدراسیة. -
 الدراسیة.عة المادة یلطب ملائمة طریقة التدریس -
 لخبرة المتعلم وقدراتھ ومستوى نضجھ العقلي. ملائمة طریقة التدریس -
 للوسائل التعلیمیة و الامكانات المتاحة. ملائمة طریقة التدریس -
 ملائمة طریقة التدریس للحجم الزمني للحصة الدراسیة -
 ملائمة طریقة التدریس لحجم الصف الدراسي. -
تاجھ من إمكانات عند التنفیذ مع ما تنتجھ من مخرجات تعلیمیة    أن تكون عالیة الكفاءة من حیث ما تح -

 )202، 2001( كوثر كوجك،
 خلاصة: 

التدریس نشاط منظم ھادف یمارسھ المدرس مع  تلامیذه  بھدف إلى تحقیق أھداف تربویة ، ولتحقیق ذلك 
المتسلسلة، ومجموعة من  ، من خلال جملة من الخطوات إستراتیجیة تعلیمیة محكمةتطبیق یحتاج الأمر إلى 

لیس  مي.یالمبادئ و المعاییر التي ترشد المدرس في التخطیط و التنفیذ و التقویم عند ممارستھ لعملھ التعل
ھناك إستراتیجیة تدریسیة مثالیة، بل ھناك إستراتیجیة أفضل وأنسب من غیرھا  حسب المواقف والأھداف 

 أخذه بعین الاعتبار عند ما یقرر اختیار استراتیجیھ التعلیمیة.والامكانات المتوفرة، وھذا یجب على المدرس 
  المراجع:

 التعلم وإستراتیجیات المتقدمة التدریس إستراتیجیات)  2011شاھین، ( الحمید عبد حسن الحمید عبد -
 ، الاسكندریة.التعلم وأنماط
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 التدریس بحل المشكلات  إستراتیجیةالمحاضرة الثانیة: 
 د.حلوش مصطفى

 الأھداف التعلیمیة:
 التعرف على مفھوم إستراتیجیة التدریس القائمة على حل المشكلات. -
 التعرف على أھمیة ومبادئ وشروط إستراتیجیة التدریس القائمة على حل المشكلات. -
 التعرف على خطوات إستراتیجیة التدریس القائمة على حل المشكلات. -
 المشكلات. التعرف على صعوبات  التدریس القائمة على حل -
-  

 تمھید:
إن مصطلح حل المشكلات لیس جدیدا في میدان التربیة، ففي بدایة القرن الماضي أشاد "جون دیوي"        

(J.Dewey)   .طرح على المشكلات حل طریقة تعتمدبأھمیة أسلوب حل المشكلات في تدریس العلوم 
 إثارة وتوجیھ المتعلمین  تستدعي الإجابة وھذه إجابة إلى یحتاج سؤال صورة على العلمیة الموضوعات

 الطرق أفضل من الطریقة وھذه .الصحیح للحل والوصول واختبارھا الفروض وفرض المعلومات لجمع
 وابتكار حلھا في وقدراتھ خبراتھ تنمو یواجھھا التي المشكلات زادت كلما حیث للمتعلم العلمي التفكیر لتنمیة
 .لھا جدیدة حلول

 المشكلة :تعریف -1
ھي: "أي موقف یدركھ الفرد على أنھ ینطوي على  تعارض   (Issakssen)"إیزاكسین" المشكلة في نظر

( أیمن لوقائع الراھنة والأھداف المرغوب تحقیقھا مما یخلق فجوة بین ما ھو محقق فعلا وما یؤمل تحقیقھ." 
لیس لھ حل جاھز، فیحتاج من المتعلم  موقف جدید یواجھ المتعلم وھي )،  أو 22: 2002محمد فتحي عامر، 

 أن یفكر فیھ، ویحللھ، ومن ثم یستخدم ما تعلمھ سابقا لیتمكن من حلھ.
 أنواع المشكلات: -2

 ھناك عدة أنواع من المشكلات:
 أنواع المشكلات حسب مصدرھا: -أ

وظروفھ الخاصة         مشكلات یطرحھا المتعلم لھا ضلة بواقعھ:  Problèmes spontanés  مشكلات تلقائیة -      
 ( متولدة من حاجات و اھتماماتھ)

   مشكلات یطرحھا المتعلم بمساعدة المدرس  من خلال  :Problèmes suscités  مشكلات محدثة -     
  استدراجھ لھا.

مشكلات مصممة من طرف المدرس یعرضھا على المتعلم،  : Problèmes construits مشكلات مبنیة -    
 لھا.ویوجھھ لح

 أنواع مشكلات حسب مستوى تعقیدھا: -ب
 مشكلات لھا حل واحد وطریقة واحدة لحلھا.: fermés   Problèmesمشكلات مغلقة -
 مشكلات لھا عدة حلول، وعدة طرق للحل.:  Problèmes ouverts مشكلات مفتوحة -
لھا حل واحد وعدة طرق  semi-ouverts  :: Problèmesمشكلات نصف مفتوحة/ أو نصف مغلقة -

 .للحل
 تعریف حل المشكلة:  -3
طریقة حل المشكلات بأنھ "مجموعة من الخطوات والحوادث التي یستخدم  (Gagné) یعرف "جانییھ"   

فیھا الفرد قواعد وقوانین للوصول إلى بعض الأھداف، وعندما یصل إلى حل المشكلة یكون قد تعلم شیئا 
 جدیدا اكتسبھ بقدراتھ". 
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 ,Lise Poirier Proulx) یتضمن حل المشكلة ثلاثة عناصر أساسیة:  (Romano)حسب "رومانو"  
Philippe Jonnaert,1999 : 25/26) 

: التي تفید في معالجة المعلومات، وتشكل كذلك قاعدة عملیة التفكیر: یمیز،  المھارات القاعدیة -         
 یحلل، یقارن، یتنبأ، إلخ؛

وتتمثل في مجموع العملیات المنجزة في الوضعیة، والتي تتطلب عملیة ربط  تیجیات التفكیر:استرا -         
 كبیرة: حل مشكلات، اتخاذ قرارات، تفكیر نقدي... إلخ؛

التي تسمح بتوجیھ ومراقبة المھارات القاعدیة، واستراتیجیات  مھارات ما وراء معرفیة: -         
 اقبة التنفیذ، تقییم استراتیجیھ تفكیره ..إلخ. التفكیر:اختیار الإستراتیجیة، مر

ومن خلال التعاریف السابقة  یتضح أن حل المشكلات  ھو عملیة معرفیة، تتطلب وتتأثر بقدرات المتعلم،      
وخبراتھ ومعارفھ السابقة، وتتضمن الانتقال من وضعیة المشكلة إلى وضعیة تحقیق الھدف (الحل)، وفق خطوات 

 منظمة.. 
 عریف إستراتیجیة التدریس القائمة على حل المشكلات:ت -4
تعرف طریقة حل المشكلات بأنھا " تتألف من تنظیم العمل المدرسي بشكل یضع التلمیذ أما مشكلة تدفعھ   

 ).122إلى إیجاد حل مناسب لھا باستغلال قواه العقلیة" ( أبو طالب محمد سعید،د.ت: 
 التربیة العلمیة والتكنولوجیة: أھمیة مدخل حل المشكلات في تدریس -5
وینسب إلى استراجیة حل المشكلات في التدریس عامة، وتدریس المعرفة العلمیة وعملیات العلم عدة مزایا  

 یمكن تلخیصھا في ما یلي :
    انسجام طریقة حل المشكلات مع طبیعة التعلم، التي تقتضي وجود ھدف یسعى المتعلم إلى تحقیقھ -أ        
 مشكلة علمیة)؛ ( حل
قیام طریقة التدریس على وجود مشكلة، أو تساؤل یتحدى تفكیر المتعلم كمدخل للدرس العلمي كفیل  -ب       

"أن التلامیذ قد (Shor)بتحریك دافعیة المتعلم للتفكیر، واستمراره في النشاط التعلمي، ولقد بین "شور" 
على الأسئلة بدلا من یتعلموا كیف یحولون الأجوبة إلى أسئلة" تعلموا في النظام التقلیدي كیف یجیبون بغباوة 

 )؛2001( برتراند، ترجمة محمد بوعلاق،
طریقة حل المشكلات تشابھ مواقف البحث العلمي، فیكتسب التلامیذ مھارات التفكیر العلمي، وطرق  -ج       

      ).  التقصي العلمي، وفي الوقت ذاتھ یحصلون  على المعرفة العلمیة 
تسمح طریقة حل المشكلات بتحقیق مبدأ التعلم القائم على النشاط الذاتي، الذي یؤدي إلى اكتساب  -د  

  لھ؛ بحیث تزداد مسؤولیة التلمیذ عن تعلمھ عندما یبدأ بالبحث عن حلول للمشكلات التي تقدمالمعرفة، 
 یة نحو المعرفة والبحث العلمیین؛یساعد أسلوب حل المشكلات في تنمیة میول واتجاھات إیجاب -ھـ       
للمتعلمین فرصا حقیقیة لتطبیق ما یتعلمونھ في مواقف عملیة مما یجعل  طریقة حل المشكلات تتیح -و       

 التعلم أكثر ثباتا؛ 
 مبادئ التدریس القائم على حل المشكلات: -6
مبادئ التدریس باستخدام مدخل حل المشكلات، وأوصى معلمي العلوم    (Gagné)لقد حدد "جانییھ"      

 ):1999بالتزامھا، ویمكن تلخیصھا فیما یلي( عایش زیتون،
 البعد عن النشاطات الروتینیة، وتطویر نشاطات (مھام) حول أفكار جدیدة أوموقف مشكل؛ -1         

ات التي یتطلبھا حل المشكلة، وذلك عن طرق تحلیل تحدید المتطلبات المعرفیة السابقة والمھار -2        
 النشاط التعلیمي المتضمن حل المشكلات؛

 كأن یطلب منھم إعادة صیاغة المشكل المعروض ؛ تحقق المعلم من استیعاب المتعلمین للمشكل، -3       
 یحددونھا لأنفسھم؛  ـ دفع المتعلمین للوصول إلى الحل بأنفسھم من خلال مبدأ أو صیرورة تنظیمیة4        

 القائم  على حل المشكلات:شروط التدریس  -7
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إن نجاح تدریس المعارف والمھارات العلمیة وفق مدخل حل المشكلات مرتبط بجملة من الشروط؛ منھا       
 ما یتعلق بالمعلم ومنھا ما یتعلق بالمتعلم، ومنھا ما یتعلق بالمنھاج الدراسي:

 إعداد المعلم وتدریبھ تدریبا كافیا للعمل بھذا الأسلوب؛ یتمأن  -1       
 تحقیقھا واضحة ومحددة؛ المراد أن تكون الأھداف  -2       
 أن تكون المعارف والمھارات العملیة المستھدفة واضحة ومناسبة لقدرات التلامیذ؛ -3       
 المطروحة؛أن یكون الوقت المخصص كافیا للتعامل مع المشكلة  -4       
 أن تكون الوسائل اللازمة متوفرة وصالحة للاستعمال قبل البدء في العمل؛ -5       
 التعلیمات المقدمة للتلامیذ واضحة وكافیة؛ تكونأن  -6       
 أن تقوّم إنجازات التلامیذ  بدقة وموضوعیة؛ -7       
 الصفي بكفاءة؛ أن یكون المعلم قادرا على إدارة التفاعل والتواصل -8       
 المشكلات في تدریس المادة العلمیة؛ حلأن تكون للمعلم قناعة بجدوى أسلوب  -9       
 وجود قابلیة ذاتیة لدى التلامیذ للعمل من أجل حل المشكلات؛  -10       
   تقدیم الدعم للمتعلمین في التخطیط  والتنفیذ لحل المشكلة المعروضة علیھم. -11       
 توفیر الوقت الكافي لتطبیق طریقة حل المشكلة. -12       

 تدریس النشاط العلمي القائم على حل المشكلات:  خطوات  -8
حل المشكلات عملیة تتم عبر مراحل المتتالیة بترتیب متغیر نسبیا، ویمكن حصر خطوات حل إن التدریس ب 

 المشكلات العلمیة فیما یلي:
 كلة العلمیة: الشعور بالمش -أولا       

التعلمي، ویلتزم المعلم  بتھیئة  -یتطلب التدریس بحل المشكلات  إیجاد مشكلة كمدخل للنشاط التعلیمي          
وضعیات مشكلة تتحدى تفكیر المتعلم، وتعجز مكتسباتھ السابقة في الإجابة عنھا، فیشعر المتعلم بالحیرة 

أن یطرح المعلم أسئلة تثیر تفكیر المتعلمین وتدفعھم إلى التأمل والحاجة إلى التساؤل والبحث فیھا، كما یمكن 
 ویتمثل دور المعلم في ھذا الجانب في: و التفسیر...إلخ. 

إثارة مشكلات أمام التلامیذ عن طریق أسلوب المناقشة، وتشجیع التلامیذ على التعبیر عن المشكلات -      
 التي تواجھھم؛

یتولى المعلم تنظیم الموقف التعلیمي، وتحلیلھ، وتوجیھھ بما یكفل دعم الاندماج بین المتعلم والمادة  -     
 الدراسیة التي یتعلمھا، ولكن ھناك معاییر یجب مراعاتھا في إثارة واختیار المشكلة ھي : 

المشكلة المثارة في الدرس لھا دلالة یجب أن تكون المشكلة مرتبطة بحیاة التلامیذ، فكلما كانت  -أ          
بالنسبة للتلمیذ أحس بھا، وقدر أھمیتھا، وأدرك أبعادھا. وھنا یجب الإشارة إلى أھمیة استخدام عناصر البیئة 

 القریبة من المتعلم في تدریس المعرفة العلمیة.
 ؛ م ومعارفھ السابقةتتحدى قدراتھ أن تناسب  المشكلة مستوى التلامیذ، و في الوقت ذاتھ -ب         
 ؛أن تكون المشكلة مرتبطة بأھداف الدرس -ج         

 تحدید المشكلة العلمیة: -ثانیا         
بعدما یتأكد المعلم من إحساس التلامیذ بالمشكلة العلمیة التي تواجھھم،  یطلب منھم تحدید وصیاغة           

التساؤلات، وھذه الخطوة من أھم خطوات إستراتیجیة حل المشكلات، فعلى أساسھا تتحد سلامة الخطوات 
صعب من خطوات حلھا"( عامر "إن تحدید المشكلة أ (J. Dewey)اللاحقة، وفي ذلك یقول "جون دیوي" 

معاییر للتمییز  (Tardife)تاردیف" ولقد وضع "). 242:1998عبد الله الشھراني، سعید محمد السعید، ، 
بین المشكلة المحددة جیدا، والمشكلة سیئة التحدید، فالمشكلة تكون محددة جیدا عندما یكون الھدف معلن 

 Lise Poirier Proulx, Philippe)ھا بوضوح. بشكل صریح، وتكون المعطیات الأولیة مشار إلی
Jonnaert,1999 :31) . 
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 جمع البیانات: -ثالثا   
على التلامیذ ما توفر من سندات (وثائق مكتوبة أو مصورة، كتاب  في ھذه المرحلة یقترح المعلم      

ت، ثم تصنیفھا التلمیذ، نماذج، عینات...إلخ) للإطلاع علیھا واستخلاص ما أمكن من معلومات ومعطیا
وترتیبھا، والتمییز بین ما ھو أساسي منھا وما ھو ثانوي، تحضیرا للتجارب الممكنة بھدف حل المشكلة. 

  وعلیھ فإن من أدوار المعلم في ھذا المجال تدریب تلامیذه على :
 استخدام المصادر المختلفة لجمع المعلومات؛ -أ       
 تصنیفھا؛تبویب المعلومات، ومن ثم  -ب      
 الاستعانة بالمكتبة المدرسیة للتعرف على كیفیة الحصول على المعلومات؛ -ج   
 تلخیص بعض الموضوعات التي یقرءونھا، واستخراج الأفكار رئیسة؛ -د       

 قراءة الجداول، وعمل الرسوم البیانیة، وطریقة استخدامھا. -ج          
  صیاغة الفروض: -رابعا          
بعد إتمام جمع المعلومات الممكنة، یطلب المعلم من المتعلمین اقتراح حلول للمشكلة، أو إجابات على           

التساؤلات اعتمادا على ما حصلوا علیھ من بیانات، وھذا یعني أن یحاول التلامیذ الربط بین وجود المشكلة 
 إن الفروض الجیدة تستوجب توفر الشروط التالیة: ..ومجموعة العوامل أو الأسباب المحتملة التي أوجدتھا

أن یكون الفرض غیر معقد، بحیث یفضل عدم اشتمالھ على متغیرات متعددة لیسھل اختبار  -أ            
 العلاقات بینھا عن طریق التجریب؛ 

 أن یمثل الفرض العلاقة بین المتغیرات (الظاھرة وأسبابھا)؛  -ب            
أن یحدد ویصاغ الفرض صیاغة واضحة، باستخدام مصطلحات علمیة واضحة المعاني بالنسبة  -ج           
 للمتعلم.  
    اختبار الفرضیات المختارة: -خامسا          
من مجموعة الفرضیات المقترحة، وبناء على المناقشات التي أجریت یختار المتعلمون أكثرھا           

ن باختبارھا. وفي ھذه الخطوة یمارس التلمیذ العدید من المھارات المعرفیة : ملاءمة لحل المشكلة، ویقومو
المقارنة، والتحلیل، والتمییز...إلخ لكل فرض من الفروض، فیستبعد الفرض الذي ظھر ضعفھ، ویحتفظ 

 بالفرض الذي تدعمھ الوقائع، وبواسطتھ ینتج الحل. 
 :یجةاستخلاص النت -سادسا          
ا أثبتت الوقائع والأدلة صلاحیة أحد الفروض، فإنھ یعتمد علیھ في الحل فكریا وعملیا، "وفي إذ          

استراتیجیة حل المشكلات لیس المھم أن تحل المشكلة، وینتھي الأمر، ولكن الأھم أن یحتفظ المتعلم بأكثر من 
 )569: 2005لفتلاوي،سھیلة محسن كاظم اخطة للحل، فھذا ھو الأساس في حال حل المشكلة المبدع". (

 على مواقف جدیدة: النتیجةتطبیق  -سابعا          
في نھایة المطاف، یطلب من المتعلمین تطبیق المبدأ أو المفھوم أو المھارة العلمیة المتوصل إلیھا على          

 حیاتیة.مواقف وأشیاء أخرى الموجودة في الحیاة الیومیة، وھذا ما یجعل المعرفة العلمیة معرفة 
 أدوار المعلم في تدریس بحل المشكلات: -9

إن استراتیجیھ حل المشكلات، وتطبیقھا عملیة التدریس تتطلب معرفة المعلم الكافیة بإجراءاتھا، ووعیا 
 بالأدوار البیداغوجیة التي یجب أن یؤدیھ، ومن بین ھذه الأدوار:

 ؛اللازمة لحل المشكلة وتعلیمھا أن یكون المعلم عارفا بالمبادئ والاستراتیجیات -       
 عرض على المتعلمین المشكلة ، والتأكد من أنھا تمثل حقیقة مشكلة بالنسبة إلیھم؛ -       
 تحدید استعداد التلامیذ للتعلم؛ -       
 ؛إعداد قائمة بالمفاھیم والمبادئ والمھارات ذات العلاقة بالمشكلة المعروضة  -       
 دوات والمواد المستخدمة في النشاط التعلمي؛توفیر الأ -       
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 توزیع العمل على المتعلمین فرادى، أو في شكل مجموعات صغیرة؛ -       
 طرح الأسئلة المثیرة لتفكیر التلامیذ؛ -       
 تسھیل اكتساب التلامیذ المعرفة أو المھارة ، ولیس تلقینھا لھم؛ -       
 الخاص؛ ویرشدھم دون أن یؤثر على أسالیب فكرھمتوجیھ المعلم التلامیذ  -       
 تقویم عمل التلامیذ، ومستوى تحصیلھم.  -       

  صعوبات التدریس بحل المشكلات: -9
تتطلب كفاءة لدى المدرسین في تطبیق التدریس القائم على حل المشكلات، كما تتطلب مستوى من الكفاءة  -

  ؛لدى المتعلمین لتحقیق أھدافھا 
  ؛اللازمةتتطلبا نشاط تعلیمیا وتعلمیا مكثفا، إلى جانب توفیر الوسائل التعلیمیة  -
 ؛تتطلب مدة زمنیة كبیرة في التنفیذ  والوصول إلى النتائج المنشودة -
 ؛للتعلم دافعتیھمما یؤثر سلبا على  بالإحباطقد ینتج عن عجز المتعلم عن إیجاد الحل شعورا  -   

 خلاصة:
إستراتیجیة حل المشكلات إستراتیجیة للتفكیر والتعلیم والتعلم، من الاستراتیجیات النشطة في التدریس، 
تجعل من المتعلم في المواقف التعلیمیة  عنصرا نشطا فعالا مسؤولا على تعلمھ، یبني معارفھ  ویكتسب 

 لاستعداد لمواجھة المشكلات. الخبرات التعلیمیة، وتنمو مھاراتھ الفكریة و الحس حركیة، وینمو لدیھ ا
 المراجع:

أثر الوعي بالعملیات الإبداعیة  والأسلوب الإبداعي في كفاءة حل  )2002أیمن محمد فتحي عامر( -
 المشكلات، رسالة دكتوره غیر منشورة، قسم علم النفس جامعة القاھرة.

دار النھضة  -المناھج وتكنولوجیا تدریسھا وتقویمھا -أبو طالب محمد سعید(د.ت) علم التربیة التطبیقي  -
 بیروت العربیة،

 .قصر الكتاب،  الجزائر (ترجمة محمد بوعلاق) ) ، النظریات التربویة المعاصرة،2001برتراند، ( -
تدریس العلوم في التعلیم العام، مطابع جامعة  ) 1998عامر عبد الله الشھراني، سعید محمد السعید ( -

 .ود، السعودیةالملك سع
 أسالیب تدریس العلوم، دار الشوق، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، )1999( عایش زیتون(

  تعدیل السلوك في التدریس، الطبعة الأولى، دار الشروق، الأردن. )2005(سھیلة محسن كاظم الفتلاوي -
- Lise Poirier Proulx, Philippe Jonnaert,( 1999) La résolution de problèmes en 

enseignement, De Boeck Université, Bruxelles,  
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 : استراتیجة التعلم التعاوني لثةالمحاضرة الثا

 د . حلوش مصطفى

 الأھداف التعلیمیة: 

 التعرف على مفھوم إستراتیجیة التعلم التعاوني. -

 التعاوني.التعرف على خصائص وشروط إستراتیجیة التعلم  -

 التعرف على خطوات  إستراتیجیة التعلم التعاوني. -

 التعرف على أدوار المعلم في إستراتیجیة التعلم التعاوني. -

 التعرف على صعوبات تطبیق إستراتیجیة التعلم التعاوني. -

 تمھید:

 مكن تطبیقھا لكل الفئات العمریة التعلم التعاوني إستراتیجیة ھامة من استراتیجیات التعلیم النشط التي ی 
المراحل التعلیمیة والمستویات المعرفیة المتباینة.  ویرى الكثیر من المتخصصین أن الفرد لا یمكنھ أن یتعلم 
بمفرده،  ولا یكتسب الخبرات التعلیمیة  إلا إذا اكتسبھا من خلال العمل التعاوني  مع آخرین. إن استراتیجیة 

اتیجیة تعلیمیة  لھا مبادئھا وشروط لتطبیقھا، ولھا خطواتھا، وأدوار  یؤدي المدرس التعلم التعاوني إستر
 والمتعلمین، و لھا میزاتھا وصعوبات لتطبیقھا.

 :تعریف إستراتیجیة التعلم التعاوني  -1

أو إستراتیجیة التعلم الجماعي  Co-operative Learning Strategy إستراتیجیة التعلم التعاوني -  
Collective learning Strategy  ھو مجموعة من استراتیجیات التعلیم التي تتضمن العمل الجماعي داخل

مجموعة   كما تعرف بأنھا مجموعات صغیرة بھدف الوصول إلى الأھداف التعلیمیة المرغوب فیھ. 
استراتیجیات التدریس  التي تضع المتعلم في موقف جماعي  یقوم فیھ بدور التدریس والتعلم في آن واحد، 

 )ارات الاجتماعیة.والمھ ،معرفیة(وما یتطلب ذلك من العمل في جماعة لتحقیق أھداف مشتركة 

 إستراتیجیة التعلم التعاوني: خصائص -2

 قسم في شكل مجموعات صغیرة.التعلم التعاوني یقوم على تنظیم ال -

 التفاعل المباشر و التعاون بین أعضاء المجموعة الواحدة وتكامل الأدوار. -

 یركز على الأنشطة الجماعیة التي تحتاج إلى بناء وتخطیط  قبل الشروع في التنفیذ. -

 المسؤولیة الفرضیة و المسؤولیة الجماعیة لكل فرد من أفراد المجموعة. -

 لمجموعة بغض النظر عن الاختلافات الموجودة بینھم لاشتراكھم في مھمة وأھداف واحدة.تجانس أفراد ا -   

 یتعلم التلامیذ كیف یتعلمون وكیف یفكرون و یتعاونون. -

 یعطي فرصا متساویة للمناقشة و إبداء الرأي والنجاح. -

 تطبیق التلامیذ ما تعلموه في مواقف جدیدة (انتقال أثر التعلم ) -

 الاجتماعیة ( تحمل المسؤویة، العمل الجماعي، الحوار، التفاعل....إلخ)تنمیة المھارات  -

 شروط إستراتیجیة التعلم التعاوني: -3
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وضوح الأھداف یوحد جھود أفراد المجموعة، ویقلص الخلافات، وعند وضوح الأھداف التعلیمیة:  -أ    
 التخطیط للدرس على المدرس أن یحدد نوعین من الأھداف:

 دیمي؛ أي ما تحدید نواتج التعلم من معارف ومھارات علمیة.أھداف أكا -

 أھداف سلوكیة اجتماعیة؛ أي تلك الخاصة بتعلم المھارات الاجتماعیة. -

   توفر الظروف المادیة (تجھیزات ووسائل)، والمناخ النفسي والاجتماعي الملائم   المناخ الدراسي: -ب   
 ریة، التقدیر الاجتماعي...إلخ)( الشعور بالأمن، الثقة المتبادلة، الح

بین فردین وستة أفراد لیسھل التفاعل بین بینھم،  تتكون الفوج یفضل أن حجم المجوعات المتعاونة:  -ج  
 كما یفضل أن عدم تجانس المجوعات المتعاونة من حیث الجنس، والقدرات، والأداء الدراسي.

تكون أنواع النشاطات التعلیمیة التي سیمارسھا المتعلمون في إطار  أنأي  وضوح المھام الدراسیة: -د   
 المجموعات التي ینتمون إلیھا محددة واضحة،و ذات بالأھداف التعلیمیة المشتركة.

ویعني ذلك توزیع المھام على أفراد المجموعة بناء على میولھم واھتمامھم                    تحدید الأدوار:  -ه    
یق بین الأدوار، و تبادلھا سو خبراتھم، مع تحمل كل عضو مسؤولیتھ الفردیة و الجماعیة، والتن و قدراتھم

 للنجاح في إنجاز المھام و تحقیق الأھداف المنشودة.

   .م التعاوني  یتم  وفق خطة یتم التوافق حولھا، مع إمكانیة تعدیلھا عند الحاجةیالتعلالمرونة:  -و  

التعلم التعاوني یتطلب فضاء ملائما یسمح بتشكیل الأفواج  الزمان و المكان:ة مقتضیات امراع -ز  
 ...إلخ الآراءمناسبا للممارسة مختلف الأنشطة التعلمیة خاصة النقاش وتبادل زمنا ، والامكانات  واستخدام

على المتعلمین  ویحفز : والمقصود بھ التعزیز  الفردي و الجماعي الذي یثیر النشاط،توفر التعزیز -ح
 التفاعل و التعاون لإنجاز المھمة التعلیمیة وتحقیق الأھداف.

 خطوات التدریس بالتعلم التعاوني:  -4

 التدریس وفق إستراتیجیة  یتم من خلال الخطوات التالیة: 

فیھا یتم عرض المدرس المشكلة أو المھمة المطلوب انجازھا وتحدید معطیاتھا أولا: مرحلة التعرف:     
 عملھ.والمطلوب 

في ھذه المرحلة یتم الاتفاق على تعیین وتوزع الأدوار  مرحلة تحدید معاییر العمل الجماعي: ثانیا:   
 وكیفیة التعاون بین أفراد المجموعة المتعاونة، وتحدید المسؤولیات، وكیفیة اتخاذ القرارات المشتركة.

وعة المتعاونة في العمل الجماعي لإنجاز  في ھذه المرحلة یشرع أفراد المجمثالثا: مرحلة الإنتاجیة:     
 المھمة المطلوبة وفق المبادئ و المعاییر المتوافق علیھا.

، ویتم مناقشتھا  عملھا في ھذه المرحلة تعرض المجوعات النتائج مرحلة عرض ومناقشة النتائج: رابعا:   
 المشاركة في المناقشة عاما. جماعیا، فیدلي المتعلمون بملاحظاتھم وتساؤلاتھم، ویحرص  على أن تكون 

 شأنھا من التي المناسبة التقویم أدوات بتطبیق المدرس  یقوم المرحلة ھذه : فيالتقویمخامسا: مرحلة      
 من المناسبة التي الراجعة التغذیة وتقدیم والمھاریة، والوجدانیة المعرفیة الدرس أھداف تحقق مدى تعرف
وبما أن"  )8، 2006(فتیحة صبحي سالم الولو، .اللاحقة التعلیمیة المواقف تخطیط على مساعدتھ شأنھا

دروس التعلم التاعوني تستھدف اكتساب تعلم معرفي معقد وتعلم اجتماعي ، فإنھ یتطلب طرقا مختلفة 
 تابیة ، واختبارات  الأداء، و الملاحظة)ك) (كالاختبارات ال101، 1999للتقویم." (جابرعبد الحمید جابر،
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 لمعلم في ضوء إستراتیجیة التعلم التعاوني:أدوار ا-5

 :یلي ویمكن تلخیص أدوار المدرس فیما

 تحدید الأھداف التعلیمیة المنشودة ؛ أي ما ھي المعارف والمھارات والقیم التي ینتظر اكتسابھا في الدرس.  -أ

والإمكانات ، ویتم تكوین المتعلمین، والمھمة المنشودة، خبرات   حسب تكوین المجموعات المتعاونة، -ب   
 المجموعات بعدة طرق: مقصودة، أو عشوائیة، تكون من طرف المدرس ، أو من طرف المتعلمین أنفسھم.

 تحدید أدوار أفراد المجموعة، على أن یتم تبادل الأدوار من درس إلى آخر، أو خلال الدرس الواحد. -ج  

 .إعداد وتجھیز الأدوات اللازمة للدرس -د  

 رتیب الفصل ونظام جلوس المجموعات.ت -ه  

 دي وعلى مستوى المجموعة.رتحدید ووصف العمل المطلوب مع تحدید معاییر النجاح على المستوى الف -و  

 طلوب التركیز علیھ أثناء الدرس.متحدید السلوك الاجتماعي ال -ز   

  )2001(كوثر حسین كوجك، فیھى تقدمھم في العمل ومشاركتھم متابعة ومراقبة أداء المتعلمین، ومد -ح  

 التدخل وتقدیم المساعدة عند ملاحظتھ وجود صعوبات تعرقل أداء المھمة المطلوبة. -ي  

 تحفیز المتعلمین على التعاون ومساعدة بعضھم بعض لإنجاز المھمة وتحقیق الأھداف المسطرة. -ك   

ه، أو عن طریق اختبار، ثم تقدیم تصحیحات تقویم أداء المتعلمین  من خلال تقدیم عرضا حول ما اكتسبو -ل  
 .لما سجلھ من أخطاء و نقائص

 صعوبات تطبیق إستراتیجیة التعلم التعاوني: -6

 اكتظاظ المتعلمین داخل الفصل الدراسي وضیق فضاء القسم، وضیق الوقت. -أ

المتعلمین ،  سلبیة بعض   ضعف التفاعل والمشاركة و التعاون الایجابي بین أفراد المجموعة  بسبب  -ب
 . وعدم التزامھم ومشاركتھم في العمل، أو رغبة بعضھم  في احتكار الأعمال، وتنفیذھا بشكل فردي

 انقسام الآراء الحاد بین المتعلمین دون وجود أفق في الاقناع  والاقتناع. -ج

 فشل المجوعة في إتمام مھمتھا التعلیمیة في الوقت المحددة. -د

الرھبة نقص مھارات المدرس في إدارة النشاط التعلیمي القائم على إستراتیجیة التعلم التعاوني، أو  -ه
 .وعدم توافر الإرادة  للتدریس باستخدام المجموعـات التعلیمیة التعاونیة

 خلاصة: 

لتلامیذ  معا، یتخذ التعلم التعاوني شكل نشاطات جماعیة تعاونیة  لتحقیق المخرجات التعلمیة بحیث یتعلم ا  
والمھاري   ،تحت مراقبة وتوجیھ من المدرس، مما یساھم في اكتساب خبرات متنوعة في الجانب المعرفي

 والسلوك الاجتماعي، مما یجعل ھذه الإستراتیجیة التعلیمیة فعالة في تحقیق النمو التربوي الشامل للمتعلم.

 المراجع:

 ) إستراتیجیات التعلیم و التعلم، القاھرة، در الفكر العربي 1999جابرعبد الحمید جابر،( -

 ) استراتیجیات حدیثة في التدریس، الجامعة الإسلامیة، غزة2006فتیحة صبحي سالم الولو( -
 )،اتجاھات حدیثة في المناھج وطرق التدریس ،  القاھرة،  عالم الكتب.2001كوثر حسین كوجك( -
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 : إستراتیجیة التدریس بالاكتشاف رابعةال  محاضرةال

 د. حلوش مصطفى

 الأھداف التعلیمیة: 

 التعرف على مفھوم استراتیجة التدریس بالاكتشاف. -

 التعرف على أھداف وشروط استراتیجة التدریس بالاكتشاف. -

 التعرف على طرق التدریس  بالاكتشاف. -

 بالاكتشاف.التعرف على خطوات  التدریس   -

 التدریس بالاكتشاف.دور المعلم في أالتعرف على  -

 تمھید:
إدراك یمكنھ من ل وتكییفھا بشكالمكتسبة، عملیة تتطلب من الفرد إعادة تنظیم المعلومات  الاكتشاف   

في السابق، و إن العمل البیداغوجي یقوم على وضع إستراتیجیة تعلیمیة  علاقات جدیدة لم تكن معروفة لدیھ 
ب حقائق منفصلة، بل ھو تساعد على  تنمیة ھذه العملیة لدى المتعلم وتعزیزھا.   فالتدریس لیس مجرد اكتسا

عملیة تعزیز الاستبصار في بنیة المادة. والھدف من التعلم ھو القدرة على استثمار المعلومات، ومھمة التعلیم 
 ھو الانتقال بالمتعلم من الاكتساب إلى التفكیر والوسیلة التي تحقق ذلك ھو الاكتشاف.

 تعریف التدریس بالاكتشاف:  -1
طریقة في التدریس  تقوم على جعل  المتعلم یصل إلى النتائج المستھدفة بناء على  طریقة الاكتشاف    

المعلومات المعطاة ، مستخدما مھارات تفكیر  الأساسیة( كالاستنتاج، والتحلیل والتركیب) و مھارات تفكیر  
 ت إشراف و توجیھ المعلم.العلیا (التفكیر القائم حل المشكلات، التفكیر النقدي ، التفكیر الابتكاري) ، وذلك تح

 وبناء على ھذا التعریف یمكن تحدید خصائص التعلیم بالاكتشاف كالآتي : 
 تقیید دور المعلم فى الموقف التعلیمي .  -أ

 جعل المتعلم  ھو محور العملیة التعلیمیة .  -ب
 . توجیھ المتعلم  للاستفادة من المعلومات المعطاة، و استثمار خبراتھ عن الموضوع  -ج
 توظیف المتعلم  لمھارات التفكیر الأساسیة العلیا من أجل بناء معرفتھ ذاتیا .  -د

 أنواع الاكتشاف: -3

فیھ یزود المتعلمین بتعلیمات من طرف معلمھ تساعده على حصولھم على  الاكتشاف الموجھ: -أ           
المفاھیم والمبادئ، والحقائق. خبرة  تعلیمیة، وتساعدھم  على استخدام مھراتھم المعرفیة لاكتشاف 

ویشترط  في النوع من الاكتشاف إدراك المتعلمین الغرض من كل خطوة من خطوات الاكتشاف، 
 ویناسب ھذا الأسلوب تلامیذ المرحلة الابتدائیة.

في ھذا النوع من الاكتشاف، تعرض على المتعلمین مشكلة أو موقفا مرفقا   الاكتشاف شبھ الموجھ: --ب   
 .التوجیھات العامة بحیث لا تقیده ولا تمنعھ من فرص النشاط العلمي والعقليببعض 

ھو أرقى أنواع الاكتشاف، ولا یمارسھ المتعلمون إلا بعد أن یكونوا قد تدربوا  الاكتشاف الحر: -ج
النوعین السابقین، وفیھ یواجھ المعلم المتعلمین بمشكلة محددة،  ثم یطالبھم بالبحث عن الحل، وھذا 

 لنوع من الاكتشاف یناسب المستویات العلیا مت التعلیم.ا

 أھداف التعلیم بالاكتشاف: -4
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 ):272: 1999تستخدم إستراتیجیة التدریس بالاكتشاف لتحقیق الأھداف التالیة( جابر عبد الحمید،  

 تزوید المتعلمین بفرص لیفكروا على نحو مستقل لیحصلوا على المعرفة لأنفسھم. -أ

 مساعدة التلامیذ على اكتشاف معنى شيء مع الوعي بكیفیة تشكیل وصیاغة المعرفة.  -ب

 تنمیة مھارات التفكیر  العلیا   -ت

 شروط التعلم بالاكتشاف : -5

 لابد من توافر مجموعة من الشروط لفعالیة استخدام طریقة الاكتشاف یمكن إیجازھا على النحو التالي :     

أن فاعلیة التعلم بالاكتشاف  مرتبطة بالخبرة السابقة ، فالتعلم لدى المتعلمین:  توافر خلفیة معرفیة -أ   
بالاكتشاف یقوم على بناء معرفیة جدیدة انطلاقا من معرفة سابقة، أي ربط المعارف الجدیدة بالعارف السابقة 

 في الموقف الذي یواجھھ المتعلم.

التعلم بالاكتشاف یتطلب تھیئة المعلم جوا دراسیا كتشاف:تھیئة البیئة التعلیمیة المناسبة للتعلم بالا -ب   
   یسھل على المتعلم الاكتشاف، بتوفیر فرص المشاھدة، والتحلیل، والمقارنة  والمناقشة...إلخ

تعد الحاجات المعرفیة (الحاجة إلى الفھم و الاكتشاف) من حاجات الإنسان الأساسیة إثارة الدافعیة : -ج   
كما بینھا "ماسلو" في ترتیبھ الھرمي للحاجات الإنسانیة،  والحاجة إلى المعرفة تصبح دافعا في الاستمرار 

ات التي تعزز نشاطھ في النشاط حتي یتوصل إلى المعرفة المنشودة. وبالتالي فالمعلم مطالب باستخدام المثیر
 الذاتي، ومساعدتھ على تجاوز الصعوبات التي تثبطھ. 

أو تصور لحلول  ھو مھارات معرفیھ أو نشاط عقلي یھدف للوصول إلى حلاستخدام التفكیر الحدسي : -د  
أو  أولیھ بسیطة مباشره ودون اللجوء إلى الخطوات التحلیلیة التي عن طریقھا نبتین ما إذا كانت ھذه الحلول

 . التصورات صحیحة أو خاطئة

ینبغي على المعلم ضرورة مراعاة عملیة التسلسل التسلسل والتتابع في عرض الخبرات التربویة : -ه   
والتتابع وذلك لاْن قدرة التلامیذ على تطویر المعلومات وتناولھا محدودة ، وأن على المعلم أن یستخدم 

 ة حتى یسھل على التلامیذ فھمھا واستیعابھا وتطویرھا.تنظیمات اقتصادیة أفضل للمعلومات الجدید

 طرق التدریس بالاكتشاف: -6

 ھناك طریقتان للاكتشاف:
 :(La méthode inductive)الطریقة الاستقرائیة -أ   

الاستقراء، وذلك  أغلب الموضوعات  العلمیة في  المناھج  التعلیمیة  یمكن التوصل إلیھا عن طریق           
استدلال تصاعدي  یتم فیھ  الحقائق الجزئیة  بعضھا ببعض للوصول إلى حقیقة عامة كلیة، فالاستقراءبربط 

عدد كاف من الأمثلة، ثم مناقشتھا مع  وتقوم الطریقة الاستقرائیة على عرض. إلى العام الانتقال  من الخاص
المفھوم أو المبدأ. ویتضمن النشاط التلامیذ، والبحث عن أوجھ الاختلاف والشبھ بینھا حتى یتم التوصل إلى 

 إلى معرفة جدیدة.  بین الحقائق والبیانات التي جمعھا للوصول  الاستقرائي قدرة المتعلم على الربط
  (La méthode déductive) :  الطریقة الاستنتاجیة-ب   

قة الاستقرائیة، فھي ھي طریقة مختلفة للوصول إلى المفاھیم أو المبادئ أو القواعد العلمیة عن الطری    
طریقة تعرض على المتعلم حقیقة عامة یقیس علیھا أمثلة تؤیدھا، فیبدأ المعلم بذكر تعریف  أو مبدأ، ثم یدعو 

فالقیاس أسلوب في التفكیر وطریقة للتدریس  التلامیذ إلى إعطاء أمثلة ینطبق علیھا ذلك التعریف   أو المبدأ.
 لى الخاص،  أي من التعریف أو القاعدة العلمیة إلى الأمثلة. تكون فیھا حركة التفكیر من العام إ

 خطوات التدریس بالاكتشاف: -7
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 التدریس بالاكتشاف یتم بالمرور بالخطوات التالیة:   
   أولا: عرض المشكلة أو الموقف:   
یختار المعلم موقفا أو مشكلة بھدف معالجتھا و إیجاد الحل لھا، وقد یكون عرض المشكلة في شكل سؤال     

یثیر تفكیر المتعلمین، أو یواجھھم بمعلومات تناقض معارفھم السابقة بغرض المقارنة بیناھا للوصول إلى 
كلة مجموعة من الشروط: المنھاج المعرفة الصحیحة... إلخ، ویراعي المعلم عند اختیار الموقف أو المش

 الدراسي، خصائص المتعلمین، مستواھم المعرفي، وقت الحصة، وأن تكون المشكلة ذات دلالة .
 جمع المعلومات: -ثانیا   
یوجھ المعلم المتعلم نحو سندات أو مصادر المعلومات ( كتب، صور، نماذج، تسجیلات...إلى آخره)      

ما یلزم من معطیات تفید في معالجة الموقف أو حل المشكلة، تم یوجھھم نحو بغرض الاطلاع علیھا، وجمع 
ترتیبھا وتصنیفھا. إن ھذه الخطوة لیست سھلة كما یبدو للوھلة الأولى، لذا فھي تتطلب من المتعلم جھدا 

 معقولا للفھم، وقدرا من الاستبصار، ومساعدة من طرف المعلم إذا تطلب الأمر ذلك.  
 حقق من صحة المعلومات المجمعة:ثالثا: الت   
مناقشتھا مع المتعلمین، أو بعرضھا على المعلم، أو  -یتم التحقق من صحة المعلومات، بأسالیب متعددة:    

 بالمقارنة بینھا للتأكد من عدم وجود تناقض بینھا.
 رابعا: تنظیم المعلومات وتفسیرھا:

بعد  بعد جمع المعلومات وترتیبھا وتصنیفھا یشرع المتعلمون في تنظیم المعلومات و تحلیلھا و تفسیرھا      
 بھدف الوصول إلى الحقیقة المستھدفة . ویقوم المعلم بإرشاد المتعلمین وتوجیھھم في حلة طلبوا منھ ذلك. 

 خامسا: وضع البدائل ( الافتراضات) .
) ومناقشتھا لتحدید  مجمعة، یتم وضع مجموعة من البدائل (الحلول المحتملةبناءا على المعلومات ال      

 أنسب البدائل المعروضة.
 : سادسا: صیاغة النتیجة وتعمیمھا

 في ھذه الخطوة یقوم المتعلم باستخلاص أھم النتائج التي توصل إلیھا. (ة مفھوم،   أو مبدأ، أو حقیقة).  
 بالاكتشاف:التدریس دور المعلم في أ-8
 . تحدید المفاھیم العلمیة والمبادئ التي سیتم تعلمھا -أ   

 .الذي عرض على المتعلمین أو الموقفصیاغة المشكلة  -ب   
        المتعلمون سیمارسھاحدید الأنشطة أو التجارب الاكتشافیة التي ت -ج   

 لتنفیذ الأنشطة   التعلیمیة اللازمة  وسائلعداد الإ -د   
 وجیھ ومساعدة المتعلمین على تطبیق المعارف المكتشفة النتائج على مواقف جدیدة. ت -ه   

 )2001،35،شاھین الحمید عبد حسن الحمید عبد(أداء المتعلمین.  قویم المتعلمینت -و  
 خلاصة:

تعلیمة تقوم على مواجھة المتعلم بظاھرة أو مشكلة، تدفع  إستراتیجیة بالاكتشافالتدریس  إستراتیجیة 
للكشف عن عناصرھا و العلاقات الموجودة بینھا للوصول إلى حقیقة أو مبدأ  الاستقصاءالمتعلم على 

  تحت توجیھ المعلم . خبرة جدیدة اكتسبعلمي، ویكون المتعلم حینئذ قد 

 المراجع:

 ) إستراتیجیات التعلیم و التعلم، القاھرة، در الفكر العربي 1999عبد الحمید جابر،( جابر -
 وأنماط التعلم وإستراتیجیات المتقدمة التدریس )  إستراتیجیات2011شاھین، ( الحمید عبد حسن الحمید عبد -

 التعلم، الاسكندریة.
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 التدریس بالمشروعات إستراتیجیة: خامسة المحاضرة ال

 مصطفىد. حلوش 
 الأھداف التعلیمیة:

 التعرف على بیداغوجیة المشروعات -
 التعرف على خطوات التدریس بالمشروعات. -
 .المشروع استراتیجیةدور المعلم في أالتعرف على  -
 التعرف على صعوبات التدریس بالمشروعات. -

 
 تمھید:

ویلیام التدریس بالمشروعات من استراتیجیات التدریس الناجحة تبلورت ھذه ھذه الاستراتیجیة على ید    
) الذي أنتقد بشدة التعلیم التقلیدي الذي Kilpatrick Heard  William)1871/1965  ھارد كلباتریك 

التقلیدي،رأى في دور المعلم ینبغي أن یركز على الحفظ،  وأسالیب التقییم، وتنظیم الفصول الدراسیة  بالشكل 
یكون كدور "المرشد". ومن الضروري أن یوجھ التعلیم تبعا لاھتمامات ومیول المتعلمین، و تعطى لھم 

 الفرصة باكتشاف بیئتھم.
 مفھوم  بیداغوجیا المشروعات  -1

 .“ولیام كلباتریك” دیوى وھوجون ظھرت على ید أحد تلامیذ  -
تستمد بیداغوجیا المشروع أسسھا الأخرى أیضا من المقاربة التربویة لجون دیوي ( التربیة  -

 . و المتمثلة في جعل المدرسة بمثابة مقاولة للتربیة والتعلیم John Dewey البراغماتیة) 
 .تنطلق ھذه الطریقة من مبدأ تجاوز الحدود الفاصلة بین المواد الدراسیة -
  الجماعي التعاوني.من خلال البحث والتعلم الذاتي والعمل  والمھارات المعارفجعل المتعلم یكتسب ت -

): المشروع سلسلة من النشاطات Kilpatrick Heard  William)1871/1965  ویلیام ھارد كلباتریك 
(خلیل   التي یقوم بھا الفرد أو الجماعة لتحقیق أغراض واضحة محددة في محیط اجتماعي برغبة وحماس.

 )150: 2005وآخرون ، بشر 
  أنواع المشروعات: -2
 : طریقة التنفیذ مشروعات حسب -2-1   
 مشروع فردي : -أ    
 .وھي نوعان: إنجاز المشروع والمھام فردیا لوحده متعلمیتولى كل ھو مشروع      

 مشروع واحد للقسم لكن یتولى كل متعلم تنفیذه منفردا. -       
  یختار كل متعلم مشروعا مقترحا وینفذه فردیا. -       

 مشروع جماعي: -ب  
تتكامل فیما بینھا، كل  صغیرة  ینقسمون إلى مجموعاتالقیام بھ، ف علىتلامیذ القسم تعاون مشروع واحد ی 

  .من المشروع عینةجزءا أو مرحلة م تنفیذ واحدة منھا تتولى
  حسب الغرض:  -2-2   

 من عناصر أو أجزاء مختلفة. شيء معین أو تركیب إلى إنتاجتھدف مشاریع  ھي : مشاریع بنائیة -أ     
المنھجیة بإتباع مشاریع تھدف إلى تنمیة مھارات البحث وجمع المعلومات  : مشاریع استقصائیة -ب     

 للوصول إلى حقیقة علمیة، أو التحقق من فرضیة معینة العلمیة في التفكیر. 
  . معینة .للتوصل إلى حقیقة یةأو میدان یة،إجراء تجارب مختبر تھدف إلى معملیة:مشاریع  -ج     
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ھي مشاریع تتضمن إجراء رحلات أو زیارات میدانیة ذات العلاقة بمجال الدراسة مشاریع استمتاعیة: -ه  
 بھدف الترفیھ وكسب الخبرة في الوقت ذاتھ.

  تھدف إلى معالجة مشكلة مركبة بھدف حلھا .مشاریع مشاریع في شكل مشكلات: -ز     
 : خطوات طریقة المشروعات -3
 اختیار المشروع: -أولا   
ھي خطوة في غایة الأھمیة فنجاح المشروع وتحقیق أھداف مرتبط بشكل كبیر بصحة ھذه الخطوة، وھي    

ووعیا باھتماماتھم. وھناك خطوة تتطلب درایة كبیرة من طرف المعلم والمتعلمین بحدود قدراتھم ومعارفھم، 
 طریقتان لاختیار المشرع:

 أن یختار المعلم بنفسھ المشروع ویعرضھ على المتعلمین ویناقشھم فیھ. -أ
یشارك المتعلمون  في تحدید المشروع. ومن إیجابیات ھذه الطریقة أن یتم تكوین فھم أكبر لدى أن   -ب

 لتنفیذه.الأفراد عن المشروع ویكون لدیھم استعداد وحماس أكبر 
 لاختیار المشروع الملائم وضعت معاییر التالیة: 

  أن یكون المشروع ذو صلة بالمنھج الدراسي ولھ فائدة تربویة. •
  أن یكون منسجما  مع میول واھتمامات المتعلمین. •
  أن یكون منسجما مع مستوى المتعلمین. •
  أن یكون ذو دلالة بالنسبة للمتعلمین. •
  من حیث التكالیف، ویناسب مع المدة الزمنیة المحددة. أن یكون المشروع اقتصادیا •
 أن یكون المشروع قابل للإنجاز. •

  : التخطیط للمشروع ثانیا:   
التخطیط ھو  عملیة تحدید المراحل والإجراءات الخاصة بالمشروع ورصد الإمكانات البشریة والمادیة     

لازمة، وتحدید المھام، وتوزیع الأدوار وتحدید المسؤولیات وتحدید الوقت الذي یستغرقھ المشروع ، بغرض 
 بشكل منظم وھادف. ووضع الخطة یضمن سیر المشروعإنجاح المشروع وتحقیق الأھداف المتعلقة بھ. 

 والخطة تسمح بتنفیذ بعیدا عن العشوائیة، كما تسمح بتتبع الانجاز والإشراف علیھ.  
  و یتضمن التخطیط للمشروع الإجراءات التالیة:

  تحدید أھداف المشروع بوضوح ودقة. •
  تحدید مستلزمات تنفیذ المشروع. •
  ذ.تحدید خطوات السیر في المشروع،والأنشطة اللازمة لتنفی •
  تحدید تجدید الأدوار حسب القدرات المتوفرة لدى كل فرد في المجموعة. •
  وضع مخطط زمني متوازن.  •

  محتویات الخطة یتم مناقشتھا من طرف المعلم مع المتعلمین، قم تدوینھا. - ملاحظة:
 . یجب أنت تكون خطة العمل مرنة وقابلة للتكیف مع التغیرات التي قد تطرأ عند تنفیذ المشروع -

 تنفیذ المشروع: ثالثا:   
 وھي مرحلة البدء بتطبیق المشروع، وفق الخطة المرسومة:    

یشرع كل عنصر من عناصر المجموعة في القیام بالنشطات والمھام المنوطة بھ مع تحمل المسؤولیة  •
  في القیام بأدوارھم في إطار التعاون و التكامل مع الأدوار الأخرى.

 یراقب المعلم نشاط المتعلمین، والتدخل في توجیھ المتعلمین إذا لزم الأمر ذلك.  •
  تقویم المشروع رابعا:   

  التقویم علمیة إصدار أحكام على تم إنجاز، وتحدید مدى تحقق الأھداف المرسومة. •
  التعرف على مدى استفادة المتعلمین من الخبرات والمھارات التي وفرھا المشروع لھم. •
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حدید الصعوبات التي واجھت المتعلمین انجاز المشرع. وتحدید مواطن التعثر والنقص ومواطن ت •
 الصواب. 

  إدخال التعدیلات المناسبة لعلاج النقائص المسجلة. •
  التقویم عملیة ترافق جمیع مراحل المشروع (أثناء التنفیذ، في نھایة التنفیذ). •
  الذاتي) ویشترك المعلم في عملیة التقویم.التقویم یمارسھ المتعلمون ( التقویم  •

 المشروع: استراتیجیةدور المعلم في أ -4
مساعدة المتعلمین على تكوین تصور واصح حول طبیعة المشروع وأھدافھ وكیفیة إنجازه من حلال  •

  عملیة الحوار والمناقشة معھم.
  .تحدید الأدوارالعمل على تشكیل الأفواج مع مراعاة الفرق الفردیة، المساعدة غلى  •
 تزوید المتعلمین بمستلزمات تنفیذ المشروع. •
 مرافقة المتعلمین أثناء القیام بالمشروع ( التوجیھ، والمساعدة). •
 إثارة روح التعاون والتنافس بین المتعلمین. •
 التدریس بالمشروعات صعوبة -5
 بالكثافة.صعوبة تطبیقھا بسبب ما تتطلبھ من وسائل ووقت في ظل مناھج تعلیمیة تتمیز  •
 قیام الطریقة على الحریة الواسعة ومیول المتعلمین قد یكون على حساب التربیة الاجتماعیة. •
 تتطلب مدرسین ذوي كفاءة في تطبیق الطریقة وتقنیات التنشیط التربوي •
 المناسبة للمتعلمین.التغذیة الراجعة تقدیم   •

 خلاصة: 
بالمشروعات نموذج تعلیمي یركز على نشاط المتعلم الفردي أجماعي، یكتسب فیھا  التدریساستراتیجة 

من خلال مشاركتھ  الفعالة في اختیار المعارف والمھارات المتنوعة بنفسھ تحت توجیھ ومتابعة  المعلم، 
ة المتعلم   تھدف إلى ربط التعلیم المدرسي بالحیا إستراتیجیةمشروع و التخطیط لھ وتنفیذه وتقویمھ، إنھا  

 ومحیط خارج المدرسة وداخلھا معا.
 المراجع: 

) أساسیات التدریس، دار المناھج، 2005خلیل إبراھیم شبر، عبد الرحمن جامل، عبد الباقي أبوزید ( -
 الأردن.

 ) طرائق التدریس، دار المسیرة، الأردن2005توفیق أحمد مرعي،محمد محمود الحیلة ( -
 )  التعلم النشط،  دار المسیرة، الأردن 2008كریمان محمد بدیر ( -
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