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 عاشرةالمحاضرة ال
 

 الأمن الصناعي وظروف العمل.تابع لزور: 
 

العلوم الحديثة الى تهيأت ظروف عمل مناسبة للعمال نفسيا وجسديا، ورغم التطور والظروف الصحية  تسعى  تدهيد:
في مواقع العمل وما تتخذه الدنظمات من اجراءات الوقاية، الا انو احيانا تحدث حوادث عمل تؤثر على العامل بالدرجة 

وت، واننيا على السر  الحسن للعمل وظروف العمل. الاولى اما نفسيا او جسديا واحيانا تكون بالخطورة وتصل الى الد
وموضوع لزاضرتنا سيكون حول حوادث العمل وخطورتها، الامراض الدهنية واهمية السلامة الدهنية و الاجراءات التي لا بد 

 من توفرىا في مواقع العمل لضمان سلامة العمال. 

حادث  50000صائيات حوادث العمل في الجزائر الى ان حسب اح 1للوقاية من الاخطار الدهنية يشر  الدعهد الوطني
 2عملويشـر  الدكتـب الـدولي لل حادث عمل لشيت. 800الى  750عمل يقع سنويا في لستلف القطاعات، وقد بلغ ما بين 

إصـابات  نمليـون شـخص م 270ية، في حـين يعـاني لضـو هنالحوادث والأمراض الد مليـون شـخص يموتـون بسـبب 2.2أن 
الدرض لفترة قصر ة أو طويلة لأسباب متصلة بالعمل، لشا قدرت  من وننمليـون شـخص يعـا 160خطـر ة غـر  لشيتـة، و
 من الناتج المحلي الاجمالي في العالم.Ǻ% 4 سـبةنب هنيةالحـوادث والإمـراض الد ǽالتكلفة الإجمالية لذـذ

موضوعا مهما تسعى الدنظمات الى ايجاد السبل و الوسائل لتجنبو، ورغم  تشكل حوادث العمل حوادث العمل: .1
 ان العديد من الدنظمات تتخذ كل اسباب الوقاية والسلامة الدهنية الا ان ىدا لا يمنع احيانا من وقوع حوادث في العمل. 

 .الحادث الصناعيايضا على انو ويعرف ، مهما كان السبب، العمللحادث الذي يحدث نتيجة أو أثناء حادث العمل ا يعتبر
ىو كل ما يحدث دون أن يكون متوقع الحدوث، لشا ينجم يعرف الدعهد الوطني للوقاية والامن حادث العمل على انو: 

 للأفراد او الاشياء.عنو في العادة ضرر 
او ىو عبارة عن . إصابة أو حادث مضر بصحة العاملين، يقع فجأة نتيجة مسببات خارجية لويعرف ايضا على انو: ك

 . و الدواداو الدعدات ا تالآلاحدث غر  متوقع الحدوث إما يصيب شخصا أو يتسبب في تلف 
يعرف كل من اربوس وكريش الحادث الصناعي على انو حدث غر  متوقع وغر  لسطط لو ضمن سلسلة من الاحداث 

 غر  الدتوقعة والدخطط لذا.
العمل على انو كل حادث وقع بصفة مفاجئة في مكان العمل، ولثناء اما بالنسبة للضمان الاجتماعي فيعرف حادث 

 ساعات العمل، لأي عامل مهما كانت صفتو في الدنظمة، ويسبب اضرار سواء كانت مرئية او لا.

                                                 
1
 Institut  National  de la Prévention des Risques Professionnels  
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 Organisation international de travail 
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حادث العمل كما يلي: يعتبر حادث العمل كل  13/83من القانون  06ومن الناحية القانونية فقد عرفت الدادة 
 في اطار علاقات العمل.أ وخارجي وطر  مفاجئاصابة بدنية ناتجة عن سبب  حادث الصرت عنو

 تصنيف حوادث العمل: تتعدد التصانيف لحوادث العمل الى نوعين:
التصنيف الاول: الى حوادث يمكن تجنبها، وىي الحوادث الدتعلقة بالوقاية و الصيانة ودرجة وعي العمل. وحوادث لا 

جة عن السيطرة، و التي لا يمكن توقعها. وحوادث يترتب عنها ضرر، واخرى لا يترتب عنها يمكن تجنبها، والتي تكون خار 
 ضرر فقط تسبب التأخر  او تعطيل الانتاج.

اما التصنيف الثاني: فيكون من حيث النوع، اي برية او جوية او بحرية. او من حيث النتائج. او من حيث الخطورة. 
 جنب.او من حيث الاسباب. او من حيث الت

نقصد بالأمراض الدهنية، الامراض الناتجة عن ظروف العمل، او اعراض تتسبب بضرر جسماني  الامراض الدهنية: .2
 يقع بسبب العمل لكنو ليس فجائي بل خلال فترة زمنية معينة.

التسمم الى ان الامراض الدهنية ىي كل اعراض  13/83من قانون  63اما التشريع لجزائري فقد اشار في الدادة 
والتعفن والاعتلال التي تعزى الى مصدر وتأىيل مهني خاص. اي ان الدرض الدهني ىو ثبوت علاقة مرض بين الدرض الدي 

 اصاب العامل و الدهنة التي يمارسها.

الصادرة عن مؤتدر العمل الدولي ان الدرض الدهني ىو كل مرض تكثر الاصابة  1944لسنة  67لقد جاء في التوصية 
 بو بين

الدشتغلين في الدهنة، او حالة تسمم تحدث بسبب الدواد الدستعملة في مهنة معينة لشا يستوجب التعويض عنو باعتباره  
 مرضا مهنيا، ادا كان الشخص لشن يعملون في تلك الدهنة.

ىناك عوامل عديدة تؤدي الى وقوع حوادث العمل والتي تتنوع ما  علاقة حوادث العمل بالظروف الفيزيقية: .3
بين عوامل داخلية متصلة بالعامل واخرى خارجية متعلقة بظروف العمل كالإنارة والحرارة، الضوضاء، مكان العمل،.... 

 اتو.ذسببات دون نسيان الدعدات و الوسائل الدستعملة في اداء الاعمال وطبيعة العمل في حد وغر ىا من الد
ارتفعت درجة الحرارة، ورغم ان لكل عمل خصوصيتو فلا تؤكد العديد من الدراسات ان حوادث العمل تتزايد كلما 

 تزال الدراسات قيد الالصاز بهدف تحديد درجة الحرارة الدثالية.

تؤثر الانارة على نوعية الرؤية، فحوادث العمل التي تحدث في الانارة الطبيعية اقل من تلك التي تحدث في الانارة 
 من حوادث العمل تحدث بسبب سوء الاضاءة. ٪ 25الاصطناعية. وحسب احدى شركات التامين فان 
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. ان التعرض الدستمر سببات لعدة امراض مهنية كالصمم الدهني ، التعب العصي  والتوتر العصي الدتعتبر الضوضاء من 
حاسة السمع، لشا يسبب تشتت الانتباه للأصوات العالية والضوضاء خاصة في حالة عدم ارتداء الاجهزة الواقية يؤثر على 

 والعرضة للإصابة بحوادث العمل. 

ان عدم التهوية الجيدة لدواقع العمل يؤثر سلبا على اجساد العمال وبالتالي على اداءىم ويعرضهم للحوادث. لدلك 
 يز و الانتباه. يتوجب وجود الات التكييف ومراوح كهربائية في الورش واماكن العمل لدساعدة العمال على الترك

ان عدم احترام الدواصفات اللازمة في تصميم الدباني، كالأرضيات والاسقف والجدران، واجراءات النجدة كالدخارج 
الخطر. كما يتسبب سوء التخطيط وعدم تنظيم مكان العمل كعدم العمال الى سلامة ، من شانو تعريض الطوارئوسلالم 

دم نظافة مواقع الانتاج... الخ، الى رفع عدد الحوادث اثناء العمل ويعرض العمال الى احترام مسافات الامان بين الآلات وع
 الاصابات البالغة نتيجة عدم احترام اجراءات السلامة الدهنية.

 تكاد لا تخلو اي بيئة عمل من الدخاطر الدهنية، لدلك وجب اتحاد الاجراءات الوقائية لضمان السلامة الدهنية:
 مةلاالعلـم الـذي يهتـم بالحفـاظ علـى سـ ومة والصحـة الدهنيـة بأن  لاعـرف علـم السـيلكل العمال، حيث  السلامة الدهنية

ــر بيئــات عمــل آمنــة خاليــة مــن مســببات الحــوادث أو لالنســان مــن خــالاوصحــة   ايـراض الدهنيـة، الامصابـات أو الا توفي
ســان مــن خطــر الانضمــن إطــار تشــريعي يهــدف إلــى الحفــاظ علــى  ـراءات والقواعـد والنظـمالاجلرموعـة عبارة عن ىـو 

 . علــى الدمتلــكات مــن التلــف والضيــاع صابــة والحفــاظالا
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