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.التكوينمناهج تمكين الطالب من استيعاب تخطيط من خلال -
. التكوينالمدخل التكاملي في بناء مناهجتمكين الطالب من استيعاب -

المحتوى:
التكوين-
هندسة التكوين-
المقاربات في بناء مناهج التكوين-
مداخل بناء مناهج التكوين (التكاملي، المنظومي)-
مناهج التكوين في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة-
خطوات البرنامج التكويني-

  
تمهيد :

يعد التكوين من أهم الوسائل التي تكمن أي مؤسسة من تنميههة وتطههوير كفههاءات موظفيههها  

المعرفية، والدائية و الشخصية، وتحسين أدائهم ورفع من مرد ويتهههم ومروديههة المؤسسههة،

وعليه تعمل المؤسسات التي تسعى إلى تحقيق فعالية نشاطها  ، وهذا يتطلب العنايههة بوضههع

برامج تكوين تراعي متطلبات المؤسسة وحاجههات العههاملين بههها ، وقيههام هههذه البرامههج علههى

أسس علمية،  وإتباع استراتيجيات توافق اتجاهات التكوين المعاصههرة الههتي أثبتههت جههدواها.

التكوين-   1

تعريف التكوين:-1.1

يتناوال     -     الفرد،  إيجابية في  إلى إحداث تغييرات  التكوين هو نشاط مخطط، يهدف 

معلوماته، وأداءه، وسلوكه واتجاهاته بما يجعله لئقا لشغل وظيفته بكفههاءة، وإنتاجيههة عاليههة.

)20 :2001(علي راشد، 
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      -    التكوين عمليههة منظمههة ومسههتمرة، جوهرههها الفههرد ، تهههدف إلههى إحههداث تغييههرات

محددة معرفية، ومهارية، وسلوكية وفنية لتلبية حاجات أو مطههالب معينههة آنيههة أو مسههتقبلية،

يتطلبها الفرد والعمل والمجتمع. 

   - التكوين بمفهومه الواسع هو كل عملية تستهدف إعداد وتأهيل الفراد لممارسههة مهههام  

معيينة، وذلك بتزويدهم بكفاءات معرفية وأدائية ووجدانية، تجعلهم قادرين علههى التكيههف مههع

وظائفهم، وأداء أدوارهم داخل مؤسسة النتماء بفعالية بما يؤدي إلى تحسههين مههردود الفههرد،

ممستمر. والمؤسسة على حد سواء وبشكل 

  وبناء على التعاريف السابقة فإن التكوين : 

   أ- التكوين عملية منظمة هادفة على  التخطيط و التنظيم.

   ب-  التكوين عملية مستمرة .

   ج- التكوين محوره الفرد يهتم بتطوير كفاءاته.

وظائف التكوين:-1.2

  وللتكوين وظائف عديدة أهمها:

      أ- تمكين الشخص من القيام بمهامه المتجددة والمتطورة بكفاءة أفضل؛

 المعرفيههة والتقنيههة المتعلقههة المسههتجدات العالميههةمسههايرة معلههى الشخص مساعدة -        ب

 بمجاال عمله .

استثمار كفاءتهم استثمارا تعاونيا، لتحقيق الهداف مؤسسةمن  الشخص - تمكينج         

النتماء.

،بهالتميز، والتفهوقى المعلهم الشهعور  الكفاءة، يولهد لهدتحقيق مستوى عاال من -د        

والستقرار الوظيفي؛

 التطههويرنحههو نحو وظيفته، ويجعلها أكههثر إيجابيههة الشخصاتجاهات تغيير - هـ         

 مستوى طموحاته المهنية؛رفع ي و،التجديد في المهنةو

هندسة التكوين:-2

تعريف هندسة التكوين:-2.1

  هندسة التكوين مجموعة إجراءات أو خطههوات منهجيههة و المترابطههة المطبقههة فههي تصههور

actionsفعههل التكههوين   de  formation ددة داف مح ى أه وال إل atteindre  للوص  les
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objectifs  fixésوم ف مفه ويني، ويختل ل التك   وتهتم هندسة التكوين بتصور وتقويم الفع

 التي تعني: دراسة تصورات وتكييف طرائقهندسة التكوين عن مفهوم الهندسة البيداغوجية

اال اهتمهامأو وسائل بيداغوجية للوصوال بالمتكونين  إلهى  اكتسهاب تعلمهات .  وههذا ههو مج

هندسة التكوين التي هي مجموعة من الجراءات والخطوات  الههتي تسههمح بههإجراء عمليههات

التكوين بشكل عقلني وفعاال.

وبناء عليه فإن هندسة التكوين تتضمن ما يلي:     

طرق وإجراءات تحليل حاجيات التكوين؛-

مفهوم مشروع تكوين (وضع مخطط تكوين)؛-

تنفيذ ومتابعة التكوين؛-

تقويم نتائج أو آثار التكوين.-

 تقوم هندسة التكوين كإجراء على النتقاال من وضعية أولية (غير مرضية) وتحويلها إلى

أهداف تطويرية للوصوال إلى وضعية نهائية ( مرضية)

 وضعية أولية ( حالية)              أهداف تطويرية                 وضعية نهائية     

-أهداف هندسة التكوين:2-2

وضع مخطط تنمية الموارد البشرية؛-

إعداد مخطط تكوين؛-

تحسين طرق العمل؛-

تحسين مناخ العمل والنتماء للمؤسسة؛-

تطوير كفاءات المؤسسة.-

من يقوم بهندسة التكوين؟-2.2

  هندسة مناهج التكوين عملية يمكن أن يشترك فيها العديهد مهن الطهراف الفهاعلين فهي حقهل

التكوين:

مكونون.-

أخصائيون في المادة التكوينية.-

.خبراء آخرون في مجاال التكوين-

أبعاد هندسة التكوين:-2.3
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 تتضمن هندسة التكوين ثلثة أبعاد هي:

- التخطيط:2-3-1      

       تصههميم برامههج تكههويني يعنههي ترجمههة الهههداف إلههى موضههوعات ونشههاطات تدريبيههة،

وتحديد السلوب الذي سيتم استخدامه مع المتدربين في توصيل موضههوعات التههدريب إليهههم،

كما يتم تحهههديد الدوات والوسههائل التدريبيهههة المختلفههة، وتحديههد الجههدوال الزمنههي للتههدريب ،

. ويشترط في برامج للعملية التكوينية ( مكونين، إداريين)وأدوات التقويم، وتعيين  مؤطرين 

التكوين مجموعة من الخصائص هي: 

 المنهاج للمكونين إمكانية التوفيق  بين السههاليب المناسههبة وتعني أن يتيح - المرونة:     

، وخصائص المتكونين، مع الخذ في العتبار متطلبات الحاضر وتطلعات المستقبل للتعليم

أن يكون متوازنا بين العمق والشمول، وبين: التوازن      -  
النظري والعملي، وبين الأكاديمي والمهني،وبين احتياجات

الفرد والمجتمع.
نعني بالنسجام الداخلي النسجام والتناسق بين عناصر - النسجام الداخلي والخارجي:     

المنهاج ذاته (الهههداف، المحتويههات، اسههتراتيجيات التعليههم، وأسههاليب التقههويم)، أم النسههجام

الخارجي يعني انسجام و تكامل المنهاج  مع بقية المناهج التكوينية الخرى.

 - تنفيذ:2-3-2       

    يقصد به نقل البرنامج التكويني من طور التصورات إلى طور النجاز الفعلي، وبحضههور

كل المشاركين والفاعلين في عمليههة التكههوين، وبتههوفير الوسههائل والمكانيههات ووفههق مخطههط

   زمني، وممارسة كل العمليات والنشاطات التكوينية بغية الوصوال إلى الهداف المسطرة .

- تقويم:2-3-3     

     إن التقويم عملية في غاية الهمية فههي أيههة منظومههة تكوينيههة، ويمكههن تعريههف بأنههها تلههك

الجراءات التي تقاس بها كفاءة البرامج التكوينية   والحكم علههى جودتههها  وكفههاءة المتكههونين

والمكونين في إحداث التغييرات المنشودة. و بهههذا فههالتقويم عمليههة تشههمل:  تقههويم المتههدربين،

والمدربين،  وتقويم البرنامهج التهدريبي بكههل عناصهره، بغهرض تصههحيح النقههائص وتحسهين

وتطهوير تلهك البرامهج التكوينيهة و مسهتوى الداء لهدى المتكهونين والمكهونين. ويشهترط فهي

التقويم أن يكون: شامل، موضوعيا، مستمرا، وباستخدام أدوات تقويم صالحة ومناسبة.

منهاج التكوين:-3
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تعريف منهاج تكوين:-3.1

المنهاج التكويني عنصر بيداغوجي أساسي في أي العملية التكوينية ، يسههمح برسههم مسههار  

العملية التكوينية وتحقيق أهدافها.

هندسة المنهاج التكوين:-3.2

 العناصر المكونة للمنهاج وتنسههيقها بمهها يههؤدي  هو أسلوب تنظيمهندسة المنهاج التكوين   

.للوصوال إلى الهدف المنتظر من هذه المناهج التكويني

- العوامل المتحكمة في هندسة مناهج التكوين:3-3     

الحقل الأكاديمي وطبيعة المعرفة : •

لكل معرفة مواصفات خاصة بها لبد من مراعاتههها عنههد التخطيههط والتنفيههذ والتقههويم فههي

هندسة المنهاج، فيجب تحديد نوع المعارف التي يمكن أن يحتويها المنهههاج والههتي تسههاهم

في تحقيق أهداف التربية والتكوين المنتظرة.

 الخصائص النفسية للمتكونين :•

 الخصائص النمائية للمتكههونين الذهنيههة والنفعاليههة والحسههية الحركيههة في ضوء معرفة 

والجتماعية، ومسههتوى نضههجهم،  وحاجههاتهم واسههتعداداتهم وميههولهم واهتمامههاتهم ، يتههم

تحديد واختيار وخبرات التعلم التي تشكل مضمون المناهج التكويني.

خصائص الحياة في المحيط خارجي: •

  هندسة المنهاج يتطلب مراعاة متغيرات المحيط الههذي يعيههش فيههه المتكههون: الجتماعيههة

والثقافية والقتصادية والسياسية، بحيث يحظى ما يقدم للمتكونين من خههبرات ( معههارف،

مهارات، قيم و اتجاهات بقبوال المجتمع، ويتوافق مع متطلبات الحياة الخارجية. 

الفلسفة التربوية : •

   لكل مجتمع فلسفته التربوية  خاصة به تتمثل هههذه الفلسههفة فههي مجمههوع المبههادئ والقيههم

والفكار والتصورات والهداف والتطلعات التي يتبناها المجتمع، وأي منهاج تكويني يتههم

بنههاؤه يجههب أن تكههون أهههدافه و محتويههاته منسههجمة مههع جميههع مكونههات فلسههفة المجتمههع

التربوية. 

-المقاربات البيداغوجية في بناء مناهج التكوين:3-4

 - تعريف المقاربة البيداغوجية:3-4-1
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المقهههاربة هي عبهارة عن مجهههموعة التههصورات والمبهادئ و الستراتيجيات التي يتم     

.من خللها تصور الكيفية التي يتم وفقها ممارسة العمل البيداغوجي

-: المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تبليغ المعرفة (البيداغوجية التقليدية):3-4-2

مفهوم المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تبليغ المعرفة: -3-4-2-1    

    إنها بيداغوجية تسعى إلى تبليغ المعرفة فقههط، و ملههء أذهههان المتعلميههن / المتكههونين بههها،

وهي لها تصور للنسان بأنه ذو طبيعة ثابتة، فل وجود لفروق بين الفههراد، وعليههه فالتربيههة

ثابتة، تمارس بدون إعطاء اعتبار للحياة في بعدها النفسي والجتماعي فهههي تمههارس بمعههزال

عن عن الستعدادات الداخلية و الدافعية الذاتية وظروف البيئة المحيط بالفراد. 

  تتميز هذه البيداغوجية بالخصائص التالية: 

تقوم هذه البيداغوجية على وجههودمرأكزية المكون في العملية التعليمية أو التكوينية:       أ- 

معرفة ثابتة، ونقلها مسؤولية المكون فهو محو النشاط داخل الوضعيات التكوينيههة، فهههو يقهوم

بنقههل المعرفههة جههاهزة، ويقههوم أعمههاال المتعلميههن، وهههذا مهها يههبرر علقههة تربويههة تقههوم علههى

إخضاعهم لسيطرته المعرفية و الجتماعية و الدارية .

المعرفهة فهي البيداغوجيهة التقليديهة ههي محهور العمليهة التعليميهة-ب- مرأكزيــة المعرفــة:   

التعلمية. فاكتسههاب المعرفهة ههو هههدف النشههاط التكهويني، وهههي تنقههل إلهى المتعلميههن مجههزأة

 ويقتصر نشاطهم على حفظ واستظهارها.

-خصائص المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تبليغ المعرفة:3-4-2-2

  وتتميز المناهج المتمركزة حوال مركزية المعرفة على الخصائص التالية:

إنها أهداف خاصة بمجاال الحفظ والسترجاع وتتمثل في:  أول:من حيث  الهداف: 

.تلقين نماذج جاهزة من المعارف تنتمي إلى الماضي-

اكتساب أكبر حجم من المعارف.-

تهذيب سلوك المتعلم باستيعاب قيم المجتمع وإخضاع سلوكه لها.-

 تتميز بتمركزها حههوال المههادة،  ثابتههة، مجههزأة، تتخههذ شههكل  ثانيا: من حيث  المحتويات:

تراكميا.
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 تعتمد أساسها علههى اللقههاء، الحهوار المهوجه ( س-ثالثا: من حيث  طرائق التعليم والتعلم:

ج)، ووظيفة الوسائل تقتصر على التبليغ و الوصهف، و الشهرح، ويفتقهد لحهس المبهادرة و

التجريب، وتغيب  عملية التعديل المستمر لسيرورة التعليم و التع.

 سلطوية يحتكر فيها المكون نشاط التخطيط، والتنفيههذ،  رابعا: من حيث  العلاقة التربوية:

والتقههويم، وتبعيههة و خضههوع  المتعلميههن لرادتههه، وتتميههز العلقههات و التفههاعلت بنمههط

التواصل العمودي أحادي التجاه.

تقييم النموذج التكويني المتمرأكز حول المادة:

هذا النموذج من مناهج التكوين يقوم على منطق التعليم، يعزز فيههه دور المعلههم علههى    

حساب دو المتعلم، وتعزز مكان المعرفة لتصبح هي الغاية، ويغيب فيه دور المتعلم، الههذي

ينصر في تخزين المعارف واستظهارها ، ويفتقد لحس المبادرة والتجريب، وتغيب  عملية

التعديل المستمر لسيرورة التعليم والتعلم، وتكوين  شخصيات محافظة بعيههدة عههن ظههروف

الواقع المتغير.

-المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تعديل السلوك:3-4-3

- مفهوم المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تعديل السلوك:1- 3-4-3     

" و"سههكينر"، و"بلههوم1934إنها مقاربة نشأت من نتائج أبحاث أهمههها أبحههاث " تهايلر    

" تستهدف تنظيم الفعل التعليمي -التعلمي بشكل يحدث تغيير في سلوك  المتكون، عههن1956

طريق أنشطة تعليمية (مقاربة التدريس بالهداف).

-مبادئ المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول تعديل السلوك2- 3-4-3

  وتنطلق هذه المقاربة من المبادئ التالية:

 المنهاج معطى منظما تنظيمهها نسههقيا مههن الهههداف إلههى التقههويم مههرورا- المنظور النسقي:

بالوسائل الديداكتيكية، إن هذه المقاربة تركههز علههى منتههوج العمليههة التعلميههة وتنظيههم التعليههم

والتعلم في شكل  سلوكات محددة مسبقا.

 فالمنهاج يكون منظما بكيفية تتيههح لكههل متعلههم اتبههاع مسههارا فرديهها أثنههاء-  فردانية التعليم:

تعلمه من حيث السلوب و الوتيرة.

 تخطط المناهج على ضوء هذا المنظور تحت عنوان " المردوديههة فههالتعليم أو- المردودية:

التكوين عملية استثمار تقاس بنتائجها اليجابية.
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- خصائص المناهج المتمرأكزة حول تعديل السلوك:3- 3-4-3

تتوخى المتمركزة حوال تعديل السلوك تحقيق الهداف التالية:    أول: من حيث الهداف: 

تنمية قيم النتاجية، و الفردانية والمنافسة. -

بث روح التفكير العلمي القائم على القياس و الملحظة و التجريب.-

تأهيل الفرد من الحقوال العلمية و التحكم في التكنولوجيا.-

ولتحقيق هذه الهداف يتم ترجمتها إلى أفعاال سلوكية ملموسة وتحكم المتعلم فيها.

ثانيا: من حيث الوسائل الديداأكتيكية:

ثالثا: من حيث المحتويات: 

 مصاغة في شكل أفعاال و انجازات يقوم بها المتعلم في وضعيات محددة.    

رابعا: من حيث طرق التعليم والتعلم: 

تقوم على احترام وتيرة التعلم للمتعلم ، و التدخل لتصحيح مسهاره،و السهتناد علههى     

تكنولوجيا التعليم (تخطيط، البرمجة...)

:خامسا: من حيث التقويم     

يهدف التقويم إلى تقليص الفارق بين الهداف المنشودة و الهداف المحققة أي بين     

مستوى التعلم الفعلي و والنتائج المنجزة ، ومن أجل ذلك يتم اعتماد بيداغوجية التحكم والتي

انه في الشروط التعليمية المناسبة تقريبا، كل المتعلمين  يمكنهم ان يتعلموا ويتقنوا ماتفترض 

وبيداغوجية الدعم التي تعني مجموعة الستراتيجيات و الجراءات التي تعملتم تعليمه لهم. 

. على تصحيح ثغرات التعليم و التعلم

  سادسا: من حيث العلاقة البيداغوجية: 

مبنية على مبدأ التعاقد البيداغوجي، بحيث يلتزم المعلم و المتعلم ببنههود العقههد المتفههق    

عليه، فالمعلم يعلن الهداف ويخطط و ينظم الفعل التربوي، ويشرك المتعلمين في التنفيذ.

-المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول نمو الشخص:3-4-4

المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول نمو الشخص: مفهوم   -3-4-4-1

   تعود الصوال النظرية لهذه المقاربة البيداغوجية إلى النسانية والتي يعتبر "كارال روجز"

و"ابرهام ماسلوا" من أشهر ممثليها، وتقوم ههذه النظريهة علهى مبهدأ أن الشخصهية النسهانية
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إيجابية متحررة من جميع الضغوط و قادرة على توجيه نفسها بنفسها. ( عبد اللطيف الفههاربي

)140: 1990وآخرون ،

   وكان لهههذه الفكههار تههأثيرا علههى  النظههرة للمتعلههم  والفعههل التعليمههي، فههالمتعلم عنصههر فههي

العملية التعليمية متحرر من الضغوط الخارجية التي من شأنها تكبح انطلقه وتعيق ابداعيته،

و الفعل التعليمي متمركز حوال النشاط الذاتي للمتعلم.

خصائص المناهج في ضوء البيداغوجية المتمرأكزة حول نمو الشخص: -3-4-4-2

أول: من حيث الهداف:

   في هذه المقاربة الهداف ليس مخطط لها مسبقا في المناهج أن من طرف المكون، بل هههي

نتاج الموقف التكويني والمتكون هو الذي يقترح أنشطة انطلقا من الهداف الموضههوعة. إن

الهداف متمركز حوال نمو الشخص وهي تتلخص فيما يلي:

تمكين المتعلم من بناء معارفه وحل المشكلت وتلبية الحاجات و الميوال  ذاتيا.-

تعزيز الحرية والستقللية وروح المبادرة و البتكار.-

تعزيز الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية.-

ثانيا: من حيث المحتويات:

المحتويههات أنيههة، ليسههت معههدة مسههبقا وهههي أنشههطة منبثقههة عههن حاجههات المتعلميههن

ومشكلتهم.

ثالثا: من حيث طرائق التعليم و التعلم:

هي طرائق نشطة متمركههزة حههوال نشههاط المتعلميههن كالمشههروعات، وحههل المشههكلت،

وتعتمد على التفاعل مع الجماعة دون الخضوع لها.

رابعا:من حيث العلاقة التربوية:

   هي علقة متمركزة حوال المتعلم، فهو الذي يختار مضمون التعلم وكيفيته، والمكههون

عامل مساعد ومسهل للتعلم.

  خامسا:من حيث التقويم:

 هو تقويم ذاتي، يحكم المتعلم على أدائه ويتخذ القرارات.

- المقاربة البيداغوجية المتمرأكزة حول نشاط المجموعة:3-4-5

- مفهوم المناهج في ضوء البيداغوجية المتمرأكزة حول نشاط المجموعة:1- 3-4-5
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  تعود الصوال النظرية لهذه المقاربة لبحههاث  السوسهيو- بنائيهة (فيجوتسهكي) وعلهم النفههس

تقوم هذه المقاربههة علههى مركزيههة التواصههل و التفاعههل الجمههاعي،  الجتماعي (كارت ليفين)

فالتعلم نتيجة لنشاط جماعي تفاعلي و ليس فردي (دينامكية الجماعة).

  تقوم هذه المقاربة البيداغوجية علههى مبههدأ "التسههيير الههذاتي للجماعههة" فههالمتعلمون يضههعون

أهدافا وأنشطة مشتركة ويحددون كيفية ممارستها جماعيهها، كمهها أنهههم يحههددون قواعههد تنظيههم

 الجماعة داخليا .

- خصائص المناهج في ضوء البيداغوجية المتمرأكزة حول نشاط المجموعة:2- 3-4-5

أول: من حيث الهداف:

  هي أهداف تتمحور حوال البنههاء الههذاتي للفههرد مههن خلال انخراطههه فههي ديناميكيههة جماعيههة،

ويمكن  تلخيصها فيما يلي:

تنمية القدرة على التواصل.-

تعزيز روح التعاون و التكامل لدى أفراد الجماعة المتعلمة.-

تأهيل الفرد لتحمل مسؤولية التزاماته داخل الجماعة.-

تنمية القدرة على النقد وتقبل الرأي  الخر.-

ثانيا: من حيث المحتويات: 

المحتويات متمركزة حلوال أهداف وحاجات ومشكلت الجماعة، وهي جاهزة مسبقا،

وهي غير مجزأة إلى مواد منفصلة، بل هي نشاطات  إنجازات جماعية،

ثالثا: من حيث طرائق التعليم و التعلم:

هي طرائق نشطة تقوم على وضع المتعلمين وضعيات تعليمية جماعية لنجاز مشروع

أو حل مشكلة، أو نجاز مهمة مركبة.

رابعا: من حيث العلاقة التربوية:

علقة تقوم على النظرة لكل عضو في جماعة التعلم بما فيها المعلم أو المكون على أنههه

شريك، له حرية التعبير و المبادرة و العمل فههي إطههار المعههايير الههتي تواضههعت عليههها

الجماعة.

مداخل بناء المنهاج:-4

  تعدد المداخل المعتمدة في التخطيط للمنهاج ومنها:
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-المدخل التكاملي في بناء المنهاج التكوينية:1- 4

 هو أحد التجاهات المعاصرة في بناء وتصميم مناهههج، وظهههر هههذا التجههاهالمدخل التكاملي

كرد فعل على  سلبيات المناهج المواد المنفصلة، التي تقوم على الفصل بين المواد التعليميههة،

وتجزئة  المعرفة. 

 تعريف المنهاج التعليمية التكاملية: -1-1- 4

  هي المناهج التي يتم تصميمها  وتنفيذها بطريقة تزاال فيها الفواصههل بيههن المههواد التعليميههة،

بحيث تنتظم محتوياتههها مترابطههة متكاملههة. ففيههها يتحقههق تكامههل المعرفههة المحتههواة فههي مههواد

وحقوال معرفية مختلفة. إن مناهج تفرض وجود موضوعا تتمحور حوله مجموعة من المههواد

وترتبط به.

مميزات مدخل  التكامل في بناء مناهج التعليمية و التكوينية :-1-2- 4

هناك مميزات عدة تعزى إلى المنهاج التكاملي من أهمها: 

 يبرز وحدة المعرفة العلمية، ويمكن المتعلم من اكتسابها بشكل أعمق وأشمل.     -

 يكسب المتعلم  القدرة على الربط بين ما يتعلمه  والواقع المعاش.      -

 تجنب التكرار الذي يحصل نتيجة تدريس المواد التعليمية المنفصلة.     -

 يساعد على تنمية مهارات التفكير المختلفة بما فيها مهارات التفكير العليا.      -

    - يراعي مطالب النمو  للمتعلمين وميولهم  ويلبي حاجاتهم.

     - يثبت  الخبرة التعليمية المكتسبة لدى المتعلم. 

 مراعاة الفروق الفردية. -     

الشروط الواجب مراعاتها عند بناء المناهج المتكاملة : -1-3- 4

ينبغي عند بناء المناهج المتكاملة مراعاة مجموعة من الشروط أهمها:   

معاصرة أو   - أن تدور المناهج المتكاملة حوال محاور معينة قد تكون مفاهيم أو مشكلت

غيرهما بحيث تضم مدى واسعا من فروع العلم.

  -  أن يشتمل المنهاج المتكامل على مساهمات من فروع العلم المختلفة التى يراد عمل

تكامل بينها، بحيث تكون هذه المساهمات مرتبطة ببعضها بما يحقق وحدة المعرفة.

-   أن يلم القائمون ببناء المناهج المتكاملة بأساليب التكامل وأبعاده.

-  تركيز الهتمام عند بناء المنهاج المتكامل على تنمية جميع جوانب شخصية التلميذ
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العقلية و الجسمية و النفعالية و الجتماعية و الخلقية.

-   أن ترتبط خبرات التلميذ وأنشطتهم فى المنهاج المتكامل بالبيئة التى يعيشون فيها،

مع مراعاة مناسبة هذه الخبرات و النشطة لمستويات التلميذ العقلية.

-  تدريب التلميذ على مهارات البحث و الكتشاف لنها أساليب هامة للحصوال على

الخبرات المتكاملة، وعدم التأكيد على المادة العلمية كغاية للعملية التعليمية.

- مراعاة التهيئة النفسية للمدرسين وغيرهم من المسئولين عن العملية التعليمية عند بناء

المناهج المتكاملة.

المتكاملة، كان يكون - الهتمام في معاهد بإعداد المعلمين الذين يقومون بتدريس المناهج

العداد في أكثر من تخصص علمي واحد .

- الستعانة بأسلوب التدريس الجماعي في حالة عدم وجود مدرسين متخصصين فى

تدريس المناهج المتكاملة . 

- ينبغي مراعاة تكامل كل من محتوى المنهاج وطريقة تدريسه حتى يتسنى تحقيق

التكامل بالصورة المنشودة.

- أن تتضمن المناهج المتكاملة أساليب تقويم مختلفة لقياس مدى نمو المتعلمين  ومعرفة ما

تحقق من الهداف الموضوعة.

-  مراعاة توفير المكانات المادية من مبان مدرسية ومعامل وورش وكذلك المكانات

الدارية لبناء وتنفيذ المناهج المتكاملة.

المدخل المنظومي في بناء المناهج:  -4-2 

مفهوم المدخل المنظومي: -4-2-1  

البنائيههة ، وقههد بنههى علههى نظريههتي1997شأ المدخل المنظومي فههي التههدريس والتعلههم عههام   ن

 والمنهاج كنسق أو منظومة هو كلية من العناصر والمكوناتوالتعلم ذي المعنى له  "أوزبيل"

المنظمة بشكل مركب خاضههع لنظههام مههن العلقههات و التحههولت، بحيههث تكههون كل منسههجما

ونسقا يتحدد من خلله موقع ووظيفة كههل عنصههر، وكههذلك علقههاته وتفههاعلته مههع العناصههر

الخرى والمحيط، وذلههك مههن أجههل تحقيههق أهههداف ومرامههي محههددة. (عبههد اللطيههف الفههاربي

)54: 1990وآخرون، 

  خصائص المنهاج المنظومي:-4-2-2 
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 الكلية:أ-

عناصر أو مكونات المنهههاج ( الهههداف، المحتههوى، الطههرق....) تشههكل كل شههموليا، فكههل

عنصر في المنهاج يحدد موقعه ووظيفته من خلال بقية العناصر الخرى.

نظام مرأكب:ب-

   هناك نظاما من العناصر والعلقات مركبة ومتشابكة ينتج علقات تفاعلية معقدة.

ج- نظام من التحولت:  

    العلقات التفاعلية بين عناصر المنهاج تؤدي إلههى تحولههها فههي إطههار قههوانين النسههق الههذي

يتضمنها، بحيث إذا حدث تغير في أي عنصر يحدث تغيرا في  العناصههر الخههرى لكههن دون

أن يحث تغيرا جذريا في الهداف العامة للنسق.

د-سيرورة غائية:  

   معنى ذلك أن المنهاج المنظومي سيرورة تتجه نحو تحقيق أهداف معينة.

التخطيط للمناهج في ضوء نظرية الذأكاءات المتعددة:-5

أن هذه الذأكاءات وإن أكانت منفصلة عن بعضها لكن نادرا  Gardner  يذهب "جاردنر" 

ما تعمل مستقلة ، بل  تعمل بصورة منسجمة يكمل بعضها بعضاا ،  وتقوم نظرية الذأكاءات 

المتعددة على الفتراضات التالية :

أ- يمتلك أكل فرد أنماطاا متعددة من الذأكاءات ، ولكنه يتميز فى واحد أو أأكثر منها .

ب - تعمل هذه الذأكاءات معاا بطريقة منسجمة ، ولكنها متفردة بالنسبة لكل شخص .

ج- ل يوجد ذأكاء اقائم بذاته ، إل فى حالت نادرة من العبااقرة  .

د- باستطاعة الفرد التعبير عن أكل نمط من أنماط الذأكاءات بأأكثر من طريقة. 

ه- يمكن تنمية أكل ذأكاء ، إذا تيسر للفرد التحفيز  والتوجيه .

 أثرههها فههي1983  قد كان لظهور نظرية الذكاءات المتعددة لمؤسسها "هاورد جاردنرد" في 

الممارسات التعليمية، فيرى "جارندر" أننها يجهب أل نتعامهل مهع  ذكهاء الطفهاال فهي التعليهم

بالمناهج القائمة على التلقين المحض، وإنمهها يجههب أن الههتركيز علههى النشههطة المختلفههة لكههي

يستفيد كل طفل من النشاط الذي يلئم ذكائه" ( عرفة

مبادئ المنهاج في ضوء نظرية الذأكاءات المتعددة:-5.1
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يقوم المنهاج في ضوء نظرية الذكاءات المتعددة على مجموعهة مهن المبهادئ ههي: ( وليهد  

 )235: 2018العيد، 

التدريس من أجل تنمية الشخصية.أ-

تنمية القدرات المعرفية العقلية.ب-

تنمية الستيعاب و التمييز.ت-

تنمية المهارات الساسية.ث-

التعلم التعاوني.ج-

الدماج والتفاعل مع المجتمع ومشكلته.ح-

التقييم الفعاال.خ-

 خصائص المنهاج في ضوء نظرية الذأكاءات المتعددة:-5.2

  )236-235: 2018  تتميز المناهج وفق نظرية الذكاءات المتعددة بما يلي: ( وليد العيد، 

الربط بين مجهاال المعرفهة وتقههديمها للطلب شهكل نمههاذج تحهاك بطههرق متعهدد للواقهع-

المعيش.

تنظيههم البيئههة التعليميههة لكههي يسههمح بممارسههة أنشههطة النشههطة المرتبطههة بالههذكاءات-

المتعددة، وبشكل يؤدي إلى تنميتها من خلال محتويات المنهاج.

تنويع النشطة التعليمية حسب كل ذكاء.-

تقديم إستراتيجيات التدريس المناسبة لكل ذكاء.-

تنوع أساليب التقويم، وأهمها الملحظة وعينات العماال، التسجيلت الصوتية....إلخ-

- خطوات هندسة برنامج تكويني:6

تصميم هندسة برنامج تكهويني يعنههي ترجمهة الههداف إلهى موضهوعات ونشهاطات      

تدريبيههة، وتحديههد السههلوب الههذي سههيتم اسههتخدامه مههع المتههدربين فههي توصههيل موضههوعات

التدريب إليهم، كما يتم تحهديد الدوات والوسائل التدريبيهة المختلفة، وتحديههد الجههدوال الزمههي

   إن العمليههة التكوينيههة عمليههة منظمههة وهادفههة،  تتطلههب سلسههلة مههن الخطههرات اللزم.

والجراءات يمكن حصرها فيما يلي:

تحديد وتحليل الحاجات التدريبية للمعلمين: -6-1     
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للفراد المستهدفين بالتكوينيههة، مههن حيههثوتحليل الوضع الراهن وهي مرحلة دراسة      

، ويجب تحليل الوضع الراهن اعتمادا علههى السههاليبخبراتهم، وحوافزهم، وتكوينهم السابق

النطباعههات الشخصههية. إن تحليههل الحاجهات قبههل التكههوين يمثههل عههن ا، بعيههدالعلمية الحديثههة

 إن تقدير وتحديد الحاجههاتفرصة جيدة بالنسبة للمكون لجراء اتصاال إيجابي مع مجموعته.

التدريبية هي حجر السههاس لي عمليههة تدريبيههة  ناجحههة "أن اهتمامههات الفههراد (حاجههاتهم،

 وطبقا لذلك)58 : 2001(إيزابيل فيفر، جين دنلب، رغباتهم) يجب أن تحظى بالولوية." 

فإن فعالية أي برنامج  يعتمد إلى حد كههبير علههى درجههة إتقههان تقههدير الحاجههات التدريبيههة، أي

تشخيص نواحي النقص في المهارات الفنية أو السلوكية والمعرفية لدى الفراد ، ومههن خلال

ذلك يمكن تحديد ومعرفة نوع التدريب اللزم، والفئات المطلوب تدريبهم.

 تعريف الحاجيات التدريبية: -6-1-1         

         يقصههد بالحاجههات التدريبيههة " تلههك الفجههوة الحاصههلة بيههن المعههارف، والمهههارات

والتجاهات التي يتطلبها العمههل، والمعههارف، والمهههارات والتجاهههات الههتي يمتلكههها الفههرد"

)141 :2003( إخليف الطراونة، حسن أحمد الطعاني،

 وظائف تحديد وتحليل حاجات التكوين:-6-1-2         

        لتحديد وتحليل الحاجات التكوينية عدد من الوظائف هي :

          - يساعد على تحديد أهداف البرنامج التكويني بدقة وبطريقة علمية ؛

          - يستخدم كقاعدة لتخطيط أنشطة البرنامج التكويني؛

          - يساعد على تحديد ملمح وعدد المستهدفين بالتكوين، وتحديد نوعية التكوين؛

          - تحديد التغيير المنتظر في الميدان وفي الممارسات داخل بيئة العمل ؛

          - يستخدم كمعايير لتقويم الثار النهائية للبرنامج التكويني؛

          - يستخدم لتبرير تقديم بعض المقررات؛
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          - يساعد على تجنب الخطاء الشائعة في التكوين، كإضاعة الهوقت والجههد والنفقهات

في أمور ليست ذات أهمية، أو ذا أولوية في ممارسة المهنة؛

          - يستخدم لتحسين كفاءة  الفرد  والمؤسسة؛

           - يستخدم لتبرير النفاق على البرنامج التكويني .

 أساليب تحليل حاجات التكوين القائم:-6-1-3         

         لتحليل الحاجيات التكوينية تستخدم عدة أساليب: 

  تحليل الداء:- أ     

تحليل الداء هو تحليل للفرد بقياس مستوى الداء الحالي، وتحديد متطلبات الوصوال إلى

مستوى الداء المرغوب فيهه؛ أي تحديهد المعهارف والمههارات الموجهودة فهي أدائههم لتحديهد

أوجه القصور لديهم في ضوء معايير الداء الجيد عن طريق الملحظة والمتابعة. 

تحليل المهمة:- ب         

        يتم تحليل المهمة بتحديد المهارات، والمعارف، والتجاهات الههتي يجههب أن تتههوفر فههي

الفرد لتناسب المستويات الموضههوعة للنجههاح فههي أداء المهمههات ،  ويسههتهدف تحليههل المهمههة

الوظيفية تحقيق غرضين أساسيين: 

- تحليل المهمة الوظيفية يساعد على تحديد عناصر المهام الفرعية،أو الخطوات1      

الجرائيههة المتعلقههة بالعمههل، وتعتههبر معرفههة هههذه العناصههر مسههألة حيويههة لوضههع الهههداف

التدريبية، وتعيين وتنظيم المحتوى التدريبي.

- تحليل المهمة يساعد في تحديد أكثر العناصر والخطوات أهمية داخههل مهمههة2      

الوظيفة، وعند القيام بتحليل المهمة الوظيفية يتم تجزيء المهههام إلههى مكونههات وخطههوات، ثههم

يتم تقييمها باستخدام المعايير والجراءات عن طريق بطاقة تحليل الوظيفة.

تحديد الكفايات:- ج           

       كل برنامج تكويني يهدف لتحقيههق مجموعههة مههن الكفايههات ، ونقصههد بالكفايههة مجموعههة

متكاملة من المعارف والمهههارات الوظيفيههة المحههددة تحديههدا دقيقهها، والمتعلقههة بمجههاال معيههن،

بحيث يمكن تحقيقها من خلال البرنامج التكويني. 
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مسح الحتياجات التكوينية:-           د

يتناسب كههل لمسح الحتياجات  التكوينية وإحصائها، يمكن استخدام وسائل مختلفة،       

واحد منها مع مستوى تعقد الحتياجات أو بساطتها، أو عدد العاملين في المؤسسههة التعليميههة،

ولعل استخدام الستبيانات، وإجراء المقابلت، والدراسة التقويمية للتقهارير والسههجلت أكهثر

 الوسائل شيوعا.

تحديد الفئة المستهدفة بالتكوين:- 2 

         إن نجاح التكوين يعتمههد إلههى حههد كههبير علههى وجههود متكههون مقتنههع بأهميههة التكههوين

وبحاجته إليه، وبوجود متدربين يشتركون في نفس الهداف، والخبرات والمستويات المهنية،

لذلك يمكن أن يضع المصمم شروطا تتعلق باختيار المتدربين من أهمها: المستوى التعليمههي،

الخبرة العملية، العمل الفعلههي عنههد اللتحههاق بههالتكوين ، القههدرات والمهههارات المتههوفرة لههدى

المتكون.

: تحديد أهداف برنامج التكويني-6-2

كاس"      " إلى) (Pierre Casse, 1999 : 133يرى  الحاجات  ترجمة  أو  تحويل  "أن 

أهههداف التكههوين هههو فههن مهههم، فعليههه تتوقههف فعاليههة التكههوين، ومههبررات وجههوده. ويعههرف

الهدف التكويني  بأنه "وصف للحالة المثالية التي يحتمل تحققها في )R.F.Mager"ماجر"(

  ).Pierre Casse,1999 :135 (نهاية التكوين"

      وتسمح أهداف التكوين بما يلي:

     وإن الهدف التكويني  ينبغي يجب أن يستوفي المعايير التالية:

- أن يتضمن الهدف التدريبي الداء، وظروفه وشروطه، ومعياره؛ب     

أن يكون واقعيا ( ملبيا لحاجة تكوين )؛  -ج       

محددا ودقيقا؛   أن يكون -د        

أن يكون قابل للملحظة والقياس؛ -هـ       
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أن يكون قابل للتحقق؛ -و        

أن يكون محدد الزمن؛ -ز        

- أن يأخذ بعين العتبار نفس المعارف والمهارات في ميدان العمل. ح       

: تحديد محتوي البرنامج التكويني-6-3         

         يقصههد بههالمحتوى التههدريبي مجمههوع المعههارف ، والمهههارات والتجاهههات المهنيههة،

والتي تمثل موردا للكفاية، ويصاغ محتوى البرنامج التدريبي في صورة وحههدات تكوينيههة،

توفر للمتكون الفرصة والحرية في التههدريب الفههردي والجمههاعي. ومههن مقومههات المحتههوى

الجيد أن يسهم في قدرات المتدرب على انتقاال أثر التدريب الذي يعهد امتهدادا للمقهدرة علهى

القيام بعملية التطبيق الفعلي للمواد التي اكتسبها أثناء التكوين. 

     وعليه فإنه عند تحديد المحتوى يجب مراعاة الشروط التية:

            - تغطية محتوى البرنامج التكويني أهداف البرنامج؛

            - ملءمة المحتوى للكفايات  أو الهداف المسطرة في البرنامج ا؛ 

            - تلبية المحتوى المقترح الحتياجات التكوينيةللمتدرب؛

            - المحتوى التكههويني يجههب أن يتناسههب مههع طبيعههة المتكههونين مههن حيههث مسههتواهم

وخبراتهم؛

             - تنظيم وترتيب المحتوى التدريبي بشكل لولبي، ليسهل على المتكون بناء تعلمههاته

بنفسه، مع تدخل محدود من طرف المدرب.

- تحديد النشطة التكوينية: 4 -6   

اعد المتكهونين علهى        يعمل مصمم البرنامج على  صهياغة نشهاطات تكوينيهة مشهوقة تس

التفاعل، وتثير الحيوية أثناء العمل وحلقات النقاش؛ والنشطة التكوينية أعماال واضحة زمنيا

ومكانيها لتحقيههق الههداف، أو تمههارين فكريههة، أو تطبيقههات نفهس حركيهة يمارسههها المتكههون
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للوصوال إلى معلومات جديد، أو إتقان مهارات عقلية أو حركية معينة.  ولتصههميم النشههاطات

التدريبية يجب مراعاة جملة من الشروط هي:

              -  انطلق النشاط التكويني من خبرات المتكونين؛

              - ارتباط النشاط بالهداف التكوينية؛

              -  قابلية النشاط للتطبيق؛

              -  أن يمكن النشاط من تحقيق الهدف بمفرده أو مع نشاطات أخرى؛ 

              - التنوع والبتكار والتجديد في النشاطات؛ 

              - وضوح فكرة النشاط للمتكونين؛

               - أن  تراعي الفروق الفردية بين المتكونين؛

 .ملئمة الزمن المحدد للنشاط  التكويني -                  

: تحديد أساليب التكوين-6-5    

        السلوب التكويني هو الطريقة التي يتم بها تنفيههذ العمليههة التكوينيههة باسههتخدام الوسههائل

المتاحة، ويتم اختيار أسلوب التدريب وتقنيات التنشيط وفق المعايير التالية:

 أن يتلءم السلوب التكويني مع موضوعات التكوين؛الملءمة:            - 

 يحدد عدد المتدربين السلوب المتبع في التدريب؛حجم المتكونين:            - 

المكانات           -  توافر  والماديةمدى  البشرية  بالمكانات  مرتبط  التكوين  أسلوب   :

المتوفرة. 

: تحديد وسائل التنشيط -6-6         

          يقوم مصمم البرنامج باختيار وسههائل التكههوين المسههاعدة (السههمعية والبصههرية) الههتي

ستسههتخدم فههي نقههل المعلومههات مههن المكههونين إلههى المشههاركين، وانجههاز المهمههات التدريبيههة؛

وتتراوح هذه الوسائل ما بين السبورة التقليدية التي يكتب عليها المدرب معلومههاته، والوثههائق

المطبوعة، والكتب إلى وسائل تكنولوجية حديثة ، ويشترط فههي فههي اختيههار وسههائل البرنامههج

التكويني المعايير التالية :

- ملئمة الوسائل لمحتويات البرنامج  وأهدافه؛
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- تعدد وسائط التدريب، حسب طبيعة النشاط التكويني ( فردي، جماعي)؛            

.            - تدعيم الوسائل التكوينية للتعلم الذاتي أثناء العملية التكوينية

 تحديد أساليب التقويم:-6-7        

وهنا تحدد أدوات القياس المختلفة؛ أي الختبارات والستبيانات والمقابلت، أومن       

خلال ملحظة المتكونين أثناء عملية التههدريب، والتقههويم فههي هههذه المرحلههة يتههم باتجههاهين:

الوال  أثناء تنفيذ عملية التدريب لقياس درجة تفاعل المتكههونين مههع النشههاطات  ، والثههاني:

يهدف إلى تحديد الثار التدريبية الموجودة في أدائهم عند ممارستهم لمهامهم في وضههعيات

العمل. 

- تحديد جول زمني لتطبيق برنامج:6-8         -

     عند تحديد مدة التدريب يؤخذ في العتبار العوامل التية:

        - الهداف المرجو تحقيقها؛

        - نوع البرنامج : طويل الجل ، قصير الجل ، صباحي ، مسائي؛ 

        - مكان التنفيذ : بعد مكان التدريب عن مكان إقامة المعلمين؛

        - عدد الساعات التكوين المخصصة لتنفيذ البرنامج؛

        - القدرة الستيعابية لماكن التدريب، وعدد المتكونين.

اختيار مؤطرين:- 9- 6        

         يمثل المههدربون عنصههرا هامهها فههي العمههل التههدريبي، وينبغههي أن تتههوافر فههي المكههون

الخصائص التالية :

           - المعرفة العلمية المحيطة بموضوعات التخصص التي يتولى التكوين فيها؛

      - الخبرة العلمية والتطبيقية بأساليب استخدام تلك المعلومات، ووضعها فهي التطهبيق

العملي؛
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           - القدرة على توصيل المعاني والمفاهيم إلى المتههدربين مههن خلال السههتخدام السههليم

للغة ووسائل اليضاح المناسبة؛

           - تكامل الشخصية، وتوازنها ؛

      - القدرة على التفاعل مع المجموعات، وإتقان العمل الجماعي؛

        - القدرة القيادية، وإمكانية توجيه سلوك الخرين.

 تنظيم وتنفيذ البرنامج  التكويني:6-10      

      يمثل التنظيم عملية مهمة في العملية التكوينيههة، وحسههن اختيههار الشههكل التنظيمههي يعتمههد

على الخذ بعين العتبار أفضل أساليب تنشيط وتحفيز المشاركين في العملية التكوينيههة علههى

استخدام أقصى طاقاتهم، ومراعاة الشروط المادية والمكانات البشرية المتوفرة.

لتنفيذ البرنامج التكوين يتم الهتمام بالجوانب التية:  و

 - توقيت البرنامج، حيث يتضمن: موعد بدء وانتهاء البرنامههج، وتوزيههع العمههل         

التدريبي خلال فترة البرنامج، و تنسيق التتابع الزمني للموضوعات التدريبية المختلفة؛

 - إعداد مكان البرنامج، ويتضمن هذا الجههانب: اختيههار المكهان وفقها لمتطلبههات         

البرنامج، وتصميم طريقة جلوس المتدربين، وتحديد المستلزمات البرنامج؛

تهيئة الوسائل اللزمة، وتحضير مخلف السندات، توزيعها على المشاركين في         - 

التدريب وفقا للخطة العلمية للبرنامج التكويني؛

التصاال بالمكونين  والمتكونين.          - 

تقويم برنامج  تكويني:- 6-11     

   إن التقههويم عمليههة فههي غايههة الهميههة فههي أيههة منظومههة تكوينيههة، وهههو يتضههمن تقههويم

المتدربين، وتقويم البرنامج التدريبي؛ ففيما يخص تقويم المتدربين، يكون باختبار أدائهههم قبههل

البرنامج التدريبي، وأثناءه وفي نهايته، لتحديد مدى استفادة المتههدربين مههن العمليههة التدريبيههة
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التي شاركوا فيها، أي تقويم التغيرات التي أحدثها البرنامج في أدائهم، ومدى تحقق الكفههاءات

المستهدفة. 

للتأكد  من مدى فعاليته، والوقوف على الخبرات التي تم   أما تقويم  البرنامج  التكويني فهو

اكتسابها، ومدى تلبيتها لحاجات المعلمين والميدان، وأن تستخدم فيه أدوات تتوفر فيها معايير

الموضوعية والصدق لضمان الوصوال إلى نتائج سليمة تؤدي إلى التعديل        أو التطوير

ويشمل التقويم  مدخلت البرنامج، وعملياته، ومخرجاته لمعرفة مدى فعاليته. المنشود؛ 

الخلاصة:

التكوين سيرورة تستهدف تحسين أداء الفراد في ممارسة مهامهم، وتحسين أداء المؤسسات،

وتفعيل برامجها التطويرية، ولتحقيق هذه الهداف ل بد بناء وتكوين برامج تكوينية وتنفيذها

 ، وهذا هو مجاال اهتمام هندسة التكوين.  يتضمن عملية توافق وتكامل بينهاوتقويمها بما

 المرجع:

)، الشراف التربوي علههى2001إيزابيل فيفر، جين دنلب، ترجمة محمد عيد ديراني(-

المعلمين: دليل لتحسين التدريس، الطبعة الثالثة، منشورات الجامعة الردنية.

-

، الحاجيهات التدريبيهة)2003( إخليف الطراونة، حسن أحمد الطعههاني،حسهن دغيمهات-

لمعلمي لواء الغوار الجنوبية مههن وجهههة المعلميههن، والمشههرفين الههتربويين، ومههديري

دراسة ميدانية، مجلة العلوم التربوية و النفسية،،  المجلدالمدارس الحكومية في اللواء، 

، جامعة البحرين.3الرابع ، العدد 

، البرامههج)1990(عبد اللطيف الفاربي، عبههد العزيههز الغرضههاف، محمههد آيههت مههوحى-

والمناهج، بدون دار الطبع، المملكة المغربية .

، اختيار المعلم وإعداده، ودليل التربية العملية، دار الفكههر العربههي،)2001(علي راشد-

القاهرة، مصر.
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) الهههذكاء والهههذكاءات المتعهههددة، دار الكتهههب العلميهههة، لبنهههان2018وليهههد العيهههد( -Pierre

Casse(1999),  La  formation  performante,  office  des  publications

universitaire, Alger.

23


	خامسا: من حيث التقويم:
	يهدف التقويم إلى تقليص الفارق بين الأهداف المنشودة و الأهداف المحققة أي بين مستوى التعلم الفعلي و والنتائج المنجزة ، ومن أجل ذلك يتم اعتماد بيداغوجية التحكم والتي تفترض انه في الشروط التعليمية المناسبة تقريبا، كل المتعلمين يمكنهم ان يتعلموا ويتقنوا ما تم تعليمه لهم. وبيداغوجية الدعم التي تعني مجموعة الاستراتيجيات و الإجراءات التي تعمل على تصحيح ثغرات التعليم و التعلم .

